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ВВЕДЕНИЕ

По итогам заседания Госсовета по вопросам совершенствова-
ния системы общего образования в Российской Федерации (23 
декабря 2015 года) были определены основные направления раз-
вития системы школьного образования до 2020 года. При этом к 
важнейшим задачам, требующим решения на уровне Правитель-
ства Российской Федерации, отнесено: 

– систематическое обновление содержания общего образова-
ния на основе результатов мониторинговых исследований и с учё-
том современных достижений науки и технологий, изменений за-
просов учащихся и общества, ориентированности на применение 
знаний, умений и навыков в реальных жизненных ситуациях;

– совершенствование государственной регламентации образо-
вательной деятельности на основе комплексной оценки такой де-
ятельности в целях определения и дальнейшей корректировки на-
правлений её развития;

– формирование национальной системы учительского роста, 
направленной на  установление для педагогических работников 
уровней владения профессиональными компетенциями. 

Данные посылы определяют поступательное движение модер-
низации системы отечественного образования. Вместе с тем, не-
оспоримым фактом является то, что формирование качественно 
новой системы общего образования, повышение ее эффективно-
сти, а также конкурентоспособности напрямую зависит от про-
фессионального уровня педагогических работников.  

В связи с этим особую актуальность приобретает Комплекс-
ная программа повышения профессионального уровня педагоги-
ческих работников, которая определила основные цели, задачи 
и мероприятия в области повышения профессионального уров-
ня педагогов, закрепленных в принятых ранее федеральных про-
граммно-целевых документах, – государственной программе Рос-
сийской Федерации «Развитие образования» на 2013–2020 годы, 
государственной программе Российской Федерации «Экономиче-
ское развитие и инновационная экономика», Федеральной целе-
вой программе развития образования на 2011–2015 годы.

В достижении поставленных целевых ориентиров важная роль 
отводится стандартизации как процессу ориентированному в со-
временных социально-экономических условиях развития обще-
ства на достижение нового качества образования в соответствии 
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с запросами государства и потребностями личности. Наряду с фе-
деральными государственными образовательными стандартами, 
регламентирующими образовательную деятельность на различ-
ных уровнях образования, сегодня утверждены следующие про-
фессиональные стандарты в сфере образования:

– Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего образо-
вания) воспитатель, учитель);

– Педагог дополнительного образования детей и взрослых;
– Педагог-психолог (психолог в сфере образования);
– Педагог профессионального обучения, профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования.
Понятия «квалификация работника» и «профессиональ-

ный стандарт» определены в ст. 195.1 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации. Согласно указанной статье квалификация работ-
ника – это уровень знаний, умений, профессиональных навыков 
и опыта работы работника. В свою очередь, профессиональные 
стандарты– это характеристика квалификации, необходимой ра-
ботнику для осуществления определенного вида профессиональ-
ной деятельности.

Такое определение дает ч. 2 ст. 195.1 Трудового кодекса. 
Это новое понятие, внесенное в Трудовой кодекс только в кон-
це 2012 года. Необходимость введения профстандартов была об-
условлена тем, что характеристики должностей, содержащиеся 
в Единых квалификационных справочниках, не соответствова-
ли современной ситуации на рынке труда. Описание требований 
к специалисту в профессиональных стандартах носит комплекс-
ный характер. В нем используются более современные конструк-
ции в виде сочетания требований к знаниям, умениям, професси-
ональным навыкам и опыту работы.

Эти особенности профессиональных стандартов делают их 
основными элементами национальной системы квалификаций, 
связывающими сферу труда и сферу профессионального обра-
зования. И при этом они опираются не на образовательные про-
граммы, а на реальный опыт трудовой деятельности соответству-
ющих специалистов. Ранее в законодательстве отсутствовало по-
нятие профессионального стандарта, и это затрудняло разработку 
и реализацию профессиональных стандартов на практике. Ори-
ентируясь на установленные требования, работодатель сможет 
формировать кадровую политику, проводить обучение и аттеста-
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цию персонала, присваивать тарифные разряды, устанавливать 
систему оплаты труда и т. д.

Основной целью принятия профстандартов является более 
детальное урегулирование трудовых правоотношений и актуали-
зация устаревшей нормативной базы.

При этом профессиональный стандарт педагога рассматри-
вается как сложный регулятор большого числа вопросов педаго-
гической работы: трудоустройства педагогических работников, 
определения их должностных обязанностей, аттестации, оценки 
труда, оплаты труда.

Профессиональный стандарт педагога должен стать си-
стемообразующим механизмом, который повысит качество ра-
боты педагогов в соответствии с требованиями федеральных 
государственных образовательных стандартов, создаст объек-
тивные требования к трудовым действиям, знаниям и умени-
ям, а так же к необходимому уровню профессионального об-
разования. 

Профессиональный стандарт определит объем и направ-
ление подготовки, переподготовки или повышения квалифика-
ции, позволит объективно связать уровень профессионализма 
педагога, его должностные обязанности и условия оплаты тру-
да с результатами профессиональной деятельности (эффектив-
ный контракт).

При этом профессиональный стандарт должен выступить в ка-
честве базы для оценки квалификаций и труда педагога, а эффек-
тивный контракт – в качестве инструмента соединения интере-
сов педагогического работника и руководителя для решения за-
дач конкретной общеобразовательной организации. 

В целях обеспечения введения в действие профессиональных 
стандартов в сфере образования руководителям образовательных 
организаций необходимо:

1. Разработать организационно-управленческие решения, ре-
гулирующие введение профессиональных стандартов. (Утвер-
дить приказом организации план-график по внедрению профес-
сиональных стандартов).

2. Привести локальные нормативные акты организации в соот-
ветствие профессиональным стандартам.

3. Определить конструктивные подходы в изменении кадровой 
политики организации.

4. Обеспечить методическое и информационное сопровожде-
ние введения профессиональных стандартов в организации.
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5. Обеспечить организацию аттестации и профессиональной 
подготовки работников в соответствии с профессиональными 
стандартами.

При этом следует учитывать изменения, которые вносятся в 
законодательные акты на федеральном уровне. С 1 июля 2016 
года вступил в силу Федеральный закон от 02 мая 2015 г. № 122-
ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Фе-
дерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании 
в Российской Федерации», в соответствии с которым примене-
ние профессионального стандарта в образовательной организа-
ции становится реальностью.

При введении профессиональных стандартов в образователь-
ных организациях возникает достаточно много спорных вопро-
сов. Данные методические рекомендации разработаны в помощь 
руководителям образовательных организаций. В первый раздел 
включены нормативные и правовые акты федерального и регио-
нального уровней, регламентирующие введение профессиональ-
ных стандартов в сфере образования. Во втором разделе опреде-
лены организационные и методические подходы к введению про-
фессиональных стандартов, представлены инструкции по разра-
ботке и примерные образцы локальных нормативных актов, при-
ведены материалы из опыта работы апробационных площадок 
по введению профессиональных стандартов в сфере образова-
ния. Третий раздел содержит диагностический инструментарий 
по определению профессионального уровня педагогов в соответ-
ствии с требованиями профессиональных стандартов в сфере об-
разования.
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Раздел I. Нормативно-правовые акты, 
регламентирующие введение 

профессиональных стандартов 
в сфере образования

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ТРУДОВОЙ КОДЕКС 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И СТАТЬИ 11 И 73
ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «ОБ ОБРАЗОВАНИИ 

В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

Одобрен
Советом Федерации
29 апреля 2015 года

Статья 1.
Внести в Трудовой кодекс Российской Федерации (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; № 30, 
ст. 3014; 2004, № 18, ст. 1690; № 35, ст. 3607; 2005, № 1, ст. 27; 
№19, ст. 1752; 2006, № 27, ст. 2878; № 52, ст. 5498; 2007, № 1,  
ст. 34; № 17, ст. 1930; № 30, ст. 3808; № 41, ст. 4844; № 43,  
ст. 5084; №49, ст. 6070; 2008, № 9, ст. 812; № 30, ст. 3613, 3616;  
№ 52, ст. 6235; 2009, № 1, ст. 17, 21; № 19, ст. 2270; № 29, ст. 3604; 
№ 30, ст. 3732; № 48, ст. 5717; 2010, № 52, ст. 7002; 2011, № 27, 
ст. 3880; №30, ст. 4586, 4590, 4591; № 45, ст. 6333, 6335; № 48,  
ст. 6730; № 49, ст. 7015, 7031; № 50, ст. 7359; 2012, № 18, ст. 2127; 
№50, ст. 6954, 6959; № 53, ст. 7605; 2013, № 19, ст. 2326, 2329;  
№ 27, ст. 3449, 3454, 3477; № 30, ст. 4037; № 48, ст. 6165; № 52,  
ст. 6986; 2014, № 14, ст. 1547, 1548; №19, ст. 2321; № 30, ст. 4217; 
№ 45, ст. 6143; № 49, ст. 6918; № 52, ст. 7554; 2015, № 14, ст. 2022) 
следующие изменения:

1) наименование раздела IX изложить в следующей редакции:
«Раздел ix. Квалификация работника, профессиональный 

стандарт, подготовка и дополнительное профессиональное обра-
зование работников»;

2) в статье 195.1:
а) часть вторую дополнить словами «..., в том числе выполне-

ния определенной трудовой функции»;
б) часть третью признать утратившей силу;
3) дополнить статьями 195.2 и 195.3 следующего содержания:

Принят
Государственной Думой

24 апреля 2015 года
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«Статья 195.2. Порядок разработки и утверждения про-
фессиональных стандартов.

Порядок разработки и утверждения профессиональных стан-
дартов, а также установления тождественности наименований 
должностей, профессий и специальностей, содержащихся в еди-
ном тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий 
рабочих, едином квалификационном справочнике должностей 
руководителей, специалистов и служащих, наименованиям долж-
ностей, профессий и специальностей, содержащимся в профес-
сиональных стандартах, устанавливается Правительством Рос-
сийской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Статья 195.3. Порядок применения профессиональных 
стандартов.

Если настоящим Кодексом, другими федеральными законами, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
установлены требования к квалификации, необходимой работни-
ку для выполнения определенной трудовой функции, професси-
ональные стандарты в части указанных требований обязательны 
для применения работодателями.

Характеристики квалификации, которые содержатся в профес-
сиональных стандартах и обязательность применения которых не 
установлена в соответствии с частью первой настоящей статьи, 
применяются работодателями в качестве основы для определения 
требований к квалификации работников с учетом особенностей 
выполняемых работниками трудовых функций, обусловленных 
применяемыми технологиями и принятой организацией произ-
водства и труда.

Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий 
функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере труда, вправе давать разъяс-
нения по вопросам применения профессиональных стандартов.

Статья 2.
Внести в Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание зако-
нодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598) следу-
ющие изменения:

1) часть 7 статьи 11 изложить в следующей редакции:
«7. Формирование требований федеральных государственных 

образовательных стандартов профессионального образования к 
результатам освоения основных образовательных программ про-
фессионального образования в части профессиональной компе-
тенции осуществляется на основе соответствующих профессио-
нальных стандартов (при наличии)»;
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2) часть 8 статьи 73 изложить в следующей редакции:
«8. Продолжительность профессионального обучения опре-

деляется конкретной программой профессионального обучения, 
разрабатываемой и утверждаемой на основе профессиональных 
стандартов (при наличии) или установленных квалификацион-
ных требований организацией, осуществляющей образователь-
ную деятельность, если иное не установлено законодательством 
Российской Федерации».

Статья 3.
Абзац пятый пункта 4 статьи 1 Федерального закона от 3 де-

кабря 2012 года № 236-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой 
кодекс Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона 
«О техническом регулировании» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2012, № 50, ст. 6959) признать утратив-
шим силу.

Статья 4.
1. Правительство Российской Федерации с учетом мнения 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений может устанавливать особенности при-
менения профессиональных стандартов в части требований, обя-
зательных для применения государственными внебюджетными 
фондами Российской Федерации, государственными или муни-
ципальными учреждениями, государственными или муниципаль-
ными унитарными предприятиями, а также государственными 
корпорациями, государственными компаниями и хозяйствен-
ными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) 
в уставном капитале которых находится в государственной соб-
ственности или муниципальной собственности.

2. Федеральные государственные образовательные стандарты 
профессионального образования, утвержденные до дня вступле-
ния в силу настоящего Федерального закона, подлежат приведе-
нию в соответствие с требованиями, установленными частью 7 
статьи 11 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» (в редакции настоя-
щего Федерального закона), в течение одного года со дня вступле-
ния в силу настоящего Федерального закона.

Статья 5.
Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 июля 2016 

года.
Президент

Российской Федерации
В. Путин

Москва, Кремль
2 мая 2015 года
№ 122-ФЗ
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ПИСЬМО
Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 2 ноября 2015 г. № АК-3192/06
«О пилотном введении профессиональных стандартов»

В соответствии с пунктом 2 Комплексного плана мероприятий 
по разработке профессиональных стандартов, их независимой 
профессионально-общественной экспертизе и применению на 
2014–2016 годы, утвержденного распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 31 марта 2014 г. № 487-р, и ключево-
го события 4.2 Плана мероприятий по обеспечению повышения 
производительности труда, создания и модернизации высоко-
производительных рабочих мест, утвержденного распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 9 июля 2014 г. № 1250-р, 
Минтрудом России утверждены профессиональные стандарты в 
сфере образования:

– «Педагог дополнительного образования детей и взрос-
лых» (утвержден приказом Минтруда России от 8 сентября  
2015 г. № 613н и зарегистрирован Минюстом России 24 сентября 
2015 года, регистрационный № 38994);

– «Педагог профессионального обучения, профессиональ-
ного образования и дополнительного профессионального обра-
зования» (утвержден приказом Минтруда России от 8 сентября  
2015 г. № 608н и зарегистрирован Минюстом России 24 сентября 
2015 года, регистрационный № 38993).

В соответствии с пунктом 25 постановления Правительства 
Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 (ред. от 23 сен-
тября 2014 г.) «О Правилах разработки, утверждения и примене-
ния профессиональных стандартов» профессиональные стандар-
ты применяются:

а) работодателями при формировании кадровой политики и в 
управлении персоналом, при организации обучения и аттестации 
работников, разработке должностных инструкций, тарификации 
работ, присвоении тарифных разрядов работникам и установле-
нии систем оплаты труда с учетом особенностей организации 
производства, труда и управления;

б) образовательными организациями при разработке основ-
ных профессиональных образовательных программ и дополни-
тельных профессиональных программ;
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в) при разработке в установленном порядке федеральных го-
сударственных  образовательных стандартов профессионального 
образования.

Согласно Федеральному закону от 2 мая 2015 г. № 122-ФЗ 
«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федера-
ции» и статьям 11, 73 Федерального закона от 29 декабря 2012 г.  
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», если Тру-
довым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 
законами, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации установлены требования к квалификации, необходи-
мой работнику для выполнения определенной трудовой функции, 
профессиональные стандарты в части указанных требований обя-
зательны для применения работодателями с 1 июля 2016 года.

Приказом Минобрнауки России от 27 мая 2015 г. № 536 ут-
вержден график разработки и применения профессиональных 
стандартов в сфере образования и науки на 2015–2018 годы (да-
лее – график).

В соответствии с графиком в 2016 году в пилотных регионах 
будет осуществляться апробация профессиональных стандартов 
по всем вышеуказанным направлениям его применения. В ходе 
апробации будет обеспечена методическая и консультационная  
поддержка пилотных регионов.

<...>

Заместитель министра
А. А. КЛИМОВ
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График 
разработки и применения профессиональных 

стандартов в сфере образования и науки на 2015–2018 годы
(Утвержден приказом Минобрнауки России 

от 27 мая 2015 г. № 536)

№
п/п

Наименование 
профессиональ-

ного стандар-
та <1>

Ответственный 
исполнитель

Срок

разра-
ботки

апро-
ба-
ции

при-
мене-
ния

1. Педагог (педа-
гогическая дея-
тельность в сфе-
ре дошкольного, 
начального об-
щего, основного 
общего, средне-
го общего обра-
зования) (воспи-
татель, учитель) 
<2>

Департамент госу-
дарственной поли-
тики в сфере обще-
го образования

2016 
год

2017 
год 
<2>

2. Педагог допол-
нительного обра-
зования детей и 
взрослых

Департамент госу-
дарственной поли-
тики в сфере воспи-
тания детей и моло-
дежи Департамент 
подготовки рабочих 
кадров и ДПО

2015 
год

2016 
год

2018 
год

3. Педагог профес-
сионального об-
учения водите-
лей транспорт-
ных средств

Департамент подго-
товки рабочих ка-
дров и ДПО

2015 
год

2016 
год

2018 
год

4. Педагог профес-
сионального обу-
чения, професси-
онального обра-
зования и допол-
нительного про-
фессионального 
образования

Департамент госу-
дарственной поли-
тики в сфере подго-
товки рабочих ка-
дров и ДПО Де-
партамент государ-
ственной политики 
в сфере высшего об-
разования

2015 
год

2016 
год

2018 
год
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5. Специалист в 
области воспи-
тания (деятель-
ность по соци-
ально- педагоги-
ческому сопро-
вождению обуча-
ющихся)

Департамент госу-
дарственной поли-
тики в сфере воспи-
тания детей и моло-
дежи

2016 
год

2017 
год

2018 
год

6. Педагог-психо-
лог (психолог в 
сфере образова-
ния)

Департамент госу-
дарственной поли-
тики в сфере защи-
ты прав детей

2015 
год

2017 
год

2018 
год

7. Педагог-дефекто-
лог (учитель-лого-
пед, сурдопедагог, 
олигофренопеда-
гог, тифлопедагог)

Департамент госу-
дарственной поли-
тики в сфере защи-
ты прав детей

2015 
год

2017 
год

2018 
год

8. Тьютор, асси-
стент (помощ-
ник)

Департамент госу-
дарственной поли-
тики в сфере защи-
ты прав детей

2015 
год

2017 
год

2018 
год

9. Руководитель об-
щеобразователь-
ной организации 
и организации 
дополнительного 
образования де-
тей

Департамент госу-
дарственной поли-
тики в сфере обще-
го образования Де-
партамент государ-
ственной политики 
в сфере воспитания 
детей и молодежи

2015 
год

2017 
год

2018 
год

10. Р у ко в од и т е л ь 
о б р а зо ват е л ь -
ной организации 
высшего образо-
вания, професси-
ональной образо-
вательной орга-
низации и орга-
низации допол-
нительного про-
фессионального 
образования

Департамент госу-
дарственной поли-
тики в сфере высше-
го образования Де-
партамент государ-
ственной политики 
в сфере подготов-
ки рабочих кадров и 
ДПО

2015 
год

2016 
год

2018 
год
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11. Руководитель на-
учной организа-
ции (управление 
научными иссле-
дованиями)

Департамент науки 
и технологий

2015 
год

2016 
год

2018 
год

12. Научный работ-
ник (научная 
(научно-исследо-
вательская) дея-
тельность)

Департамент науки 
и технологий

2015 
год

2016 
год

2018 
год

--------------------------------
<1> Наименование профессиональных стандартов может быть уточ-

нено в ходе их разработки и апробации.
<2> Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении професси-
онального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования) (воспитатель, учитель)» (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный  
№ 30550) с изменением, внесенным приказом Министерства труда и со-
циальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. № 1115н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации  
19 февраля 2015 г., регистрационный № 36091).

ПИСЬМО
Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 10 августа 2015 г. № 08-1240
«О квалификационных требованиях

к педагогическим работникам организаций, реализующих
программы дошкольного и общего образования»

В связи с участившимися обращениями педагогических ра-
ботников в адрес Минобрнауки России по вопросу о соответ-
ствии имеющегося у них уровня образования (квалификации) 
квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям 

--------------------------------
Примечание.
В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: имеется в 

виду часть 1 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ, а не часть 3.
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педагогических работников организаций, реализующих програм-
мы дошкольного и общего образования, Департамент государ-
ственной политики в сфере общего образования Минобрнауки 
России (далее – Департамент) разъясняет.
-----------------------------

В соответствии с частью 3 статьи 46 Федерального закона от 29 
декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-
ции» право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 
имеющие среднее профессиональное или высшее образование и от-
вечающие квалификационным требованиям, указанным в квалифи-
кационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

Учитывая, что применение профессионального стандарта «Педа-
гог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего общего образования) (воспи-
татель, учитель)», утвержденного приказом Минтруда России от 18 
октября 2013 г. № 544н <*>, в соответствии с приказом Минтруда 
России от 25 декабря 2014 г. № 1115н <**> «О внесении изменения 
в приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении професси-
онального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфе-
ре дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 
общего образования) (воспитатель, учитель)» предусмотрено только 
с 1 января 2017 года, то при решении вопросов, связанных с квали-
фикационными требованиями, предъявляемыми к педагогическим 
работникам, следует руководствоваться:
-------------------------------

<*> Опубликован в журнале «Вестник образования России»  
№ 2/2014.

<**> Опубликован в журнале «Вестник образования России»  
№ 10/2015.

Единым квалификационным справочником должностей ру-
ководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификаци-
онные характеристики должностей работников образования»), 
утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 26 ав-
густа 2010 г. № 761н, с изменением, внесенным приказом Минз-
дравсоцразвития России от 31 мая 2011 г. № 448н (зарегистриро-
ван Министерством юстиции Российской Федерации 6 октября 
2010 г., регистрационный № 18638) (далее – квалификационные 
характеристики должностей работников образования);

Пунктом 23 приложения к приказу Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об 
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утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную де-
ятельность» (далее – Порядок аттестации).

Согласно разделу III «Требования к квалификации» квали-
фикационных характеристик должностей работников образова-
ния лицо, претендующее на должность учителя, должно иметь 
высшее профессиональное образование или среднее профессио-
нальное образование по направлению подготовки «Образование 
и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому 
предмету, без предъявления требований к стажу работы либо 
высшее профессиональное образование или среднее профессио-
нальное образование и дополнительное профессиональное обра-
зование по направлению деятельности в образовательной органи-
зации без предъявления требований к стажу работы.

Таким образом, согласно указанным выше нормативным пра-
вовым актам и разъяснениям к ним следует считать, что лица, 
имеющие, например, высшее профессиональное образование по 
направлению подготовки «Образование и педагогика» (квалифи-
кации – «Филолог. Преподаватель русского языка и литературы», 
«Историк. Преподаватель истории» и т. д.) и (или) в области, 
соответствующей преподаваемому предмету (специальности – 
«Русский язык и литература», «История» и т. д.), отвечают ква-
лификационным требованиям, предъявляемым соответственно 
к учителям русского языка и литературы, учителям истории и 
обществознания и т. д.

Кроме того, необходимо учитывать, что отсутствие у педагоги-
ческого работника образования по профилю работы (по направ-
лению подготовки) само по себе не может являться основанием 
для признания педагогического работника не соответствующим 
занимаемой должности при его аттестации, если представление 
работодателя, на основании которого аттестационная комиссия 
выносит решение, содержит положительную мотивированную 
всестороннюю и объективную оценку профессиональных, дело-
вых качеств, результатов профессиональной деятельности педа-
гогического работника по выполнению обязанностей, возложен-
ных на него трудовым договором.

Департамент также обращает внимание на то, что пункт 9 
раздела «Общие положения» квалификационных характеристик 
должностей работников образования позволяет по рекомендации 
аттестационной комиссии назначать на соответствующие долж-
ности лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа рабо-
ты, установленных в разделе «Требования к квалификации», но 
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обладающих достаточным практическим опытом и компетентно-
стью, выполняющих качественно и в полном объеме возложен-
ные на них должностные обязанности <1>.
--------------------------------

<1> Пункт 9 раздела «Общие положения» квалификационных харак-
теристик должностей работников образования необходимо применять 
с учетом пункта 8 Порядка применения Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 
утвержденного постановлением Минтруда России от 9 февраля 2004 г.  
№ 9 (в редакции приказа Минздравсоцразвития России от 25 октября 
2010 г. № 921н), не использующего слова «в порядке исключения», что 
нашло свое отражение в пункте 23 Порядка проведения аттестации пе-
дагогических работников организаций, осуществляющих образователь-
ную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от  
7 апреля 2014 г. № 276.

К этой категории могут относиться, в частности, воспитате-
ли из числа слушателей педагогических классов, которым была 
присвоена квалификация «Воспитатель детского сада», учителя 
технологии, имеющие квалификацию «Инженер-технолог» (не-
зависимо от специальности), и т. д. Критериями соответствия 
данных педагогических работников занимаемым ими должно-
стям, прежде всего, являются не только квалификации, указанные 
в документах о профессиональном образовании, но и результаты 
их профессиональной деятельности, практический опыт, компе-
тентность, а также выполнение качественно и в полном объеме 
возложенных на них должностных обязанностей.

Необходимо также иметь в виду, что в соответствии с пунктом 
23 Порядка аттестации вынесение рекомендаций работодателю о 
возможности назначения на соответствующие должности педаго-
гических работников лиц, не имеющих специальной подготовки 
или стажа работы, установленных в разделе «Требования к ква-
лификации» раздела «Квалификационные характеристики долж-
ностей работников образования» ЕКС, но обладающих достаточ-
ным практическим опытом и компетентностью, выполняющих 
качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 
обязанности, относится к компетенции аттестационных комиссий 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

Департамент просит довести данную информацию до руково-
дителей и педагогических коллективов организаций, реализую-
щих программы дошкольного и общего образования.

Заместитель директора Департамента                                                      
П. А. Сергоманов
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ИНФОРМАЦИЯ
Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 10 февраля 2016 года
«О применении профессиональных стандартов 

в сфере труда»

В соответствии с пунктом 3 статьи 1 Федерального закона от  
2 мая 2015 г. № 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс 
Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации» Трудовой кодекс Россий-
ской Федерации дополнен статьей 195.3 «Порядок применения 
профессиональных стандартов».

Согласно положениям статьи 195.3 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации (далее – Кодекс) характеристики квалификации, 
которые содержатся в профессиональных стандартах и обяза-
тельность применения которых не установлена Кодексом, други-
ми федеральными законами, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, применяются работодателями в 
качестве основы для определения требований к квалификации 
работников с учетом особенностей выполняемых работниками 
трудовых функций, обусловленных применяемыми технология-
ми и принятой организацией производства и труда.

Статьей 4 Федерального закона установлено право Прави-
тельства Российской Федерации с учетом мнения Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудо-
вых отношений устанавливать особенности применения профес-
сиональных стандартов в части требований, обязательных для 
применения государственными внебюджетными фондами Рос-
сийской Федерации, государственными или муниципальными 
учреждениями, государственными или муниципальными унитар-
ными предприятиями, а также государственными корпорациями, 
государственными компаниями и хозяйственными обществами, 
более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале 
которых находится в государственной собственности или муни-
ципальной собственности.

Статьей 5 названного Федерального закона установлена дата 
вступления в силу – 1 июля 2016 г.

В соответствии с пунктом 25 Правил разработки, утвержде-
ния и применения профессиональных стандартов, утвержденных 
постановлением Правительства Российской Федерации от 22 
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января 2013 г. № 23 (в редакции от 23 сентября 2014 г. № 970), 
профессиональные стандарты применяются работодателями при 
формировании кадровой политики и в управлении персоналом, 
при организации обучения и аттестации работников, разработ-
ке должностных инструкций, тарификации работ, присвоении 
тарифных разрядов работникам и установлении систем оплаты 
труда с учетом особенностей организации производства, труда и 
управления.

Таким образом, для кадровых служб и работодателей иных ор-
ганизаций, кроме вышеуказанных, в отношении которых могут 
быть определены особенности применения профессиональных 
стандартов, при установлении квалификационных и професси-
ональных требований к соискателям и работникам профессио-
нальные стандарты являются ориентирами и могут применяться 
в части наименования должностей, профессий и специальностей, 
определения трудовых функций, требований к образованию и 
опыту работы с учетом особенностей, обусловленных технологи-
ей и организацией производства и труда у данного работодателя.

Обращаем Ваше внимание, что согласно части 2 статьи 57 
Кодекса наименование в трудовых договорах должностей, про-
фессий или специальностей и квалификационные требования 
к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, 
указанным в квалификационных справочниках, либо професси-
ональных стандартах, если Трудовым кодексом Российской Фе-
дерации, иными федеральными законами предусмотрено право 
работников на предоставление им компенсаций, льгот или каких-
либо ограничений при работе в таких должностях (по професси-
ям, специальностям).

Таким образом, в этом случае при составлении штатного рас-
писания, при заполнении трудовой книжки работника, а также 
при изменении тарифного разряда в части наименования должно-
сти работника следует руководствоваться действующими в насто-
ящее время Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих, Единым квалификационным спра-
вочником должностей руководителей, специалистов и служащих 
и профессиональными стандартами
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ПРИКАЗ
министерства образования и молодежной политики

Ставропольского края от 08 апреля 2016 года № 374-пр
«О создании рабочей группы по вопросам апробации 

и применения в Ставропольском крае в 2016 году 
профессиональных стандартов в сфере образования»

В целях реализации Федерального закона от 02 мая 2015 г.  
№ 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 
Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образова-
нии в Российской Федерации», приказа Министерства образова-
ния и науки Российской Федерации от 27 мая 2015 г. № 536 «Об 
организации в Министерстве образования и науки Российской 
Федерации работы по разработке и применению профессиональ-
ных стандартов в сфере образования и науки на 2015–2018 годы»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать рабочую группу по вопросам апробации и примене-

ния в Ставропольском крае в 2016 году профессиональных стан-
дартов в сфере образования (далее – рабочая группа) и утвердить 
ее состав согласно приложению 1 к настоящему приказу.

2. Утвердить Перечень апробационных площадок по приме-
нению в Ставропольском крае в 2016 году профессиональных 
стандартов в сфере образования согласно приложению 2 к насто-
ящему приказу.

3. Организационно-техническое обеспечение деятельности 
рабочей группы и деятельности апробационных площадок воз-
ложить на ГБУ ДПО «Ставропольский краевой институт разви-
тия образования, повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки работников образования».

4. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за 
собой.

5. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.

Министр                 				   Е. Н. Козюра
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Приложение 2
к приказу министерства 
образования и молодежной 
политики Ставропольского края
от   08 апреля 2016   № 374-пр

Перечень
апробационных площадок по применению 

в Ставропольском крае в 2016 году профессиональных 
стандартов в сфере образования

Профессиональный 
стандарт педагога

Наименование базовой 
образовательной организации

«Педагог (педагоги-
ческая деятельность 
в сфере дошкольного 

образования (воспита-
тель)»

Муниципальное дошкольное образовательное уч-
реждение «Детский сад комбинированного вида  
№ 53 «Солнышко», г. Новоалександровск, Ново-
александровский район.
Муниципальное дошкольное образовательное уч-
реждение «Детский сад № 38», с. Кочубеевское, 
Кочубеевский район.
Муниципальное казенное дошкольное образова-
тельное учреждение «Детский сад № 2», с. Крас-
ногвардейское, Красногвардейский район.
Муниципальное бюджетное дошкольное образова-
тельное учреждение детский сад комбинированно-
го вида № 31 «Заря», г. Пятигорск.
Муниципальное дошкольное образовательное уч-
реждение «Детский сад № 25 «Ромашка», ст. Рас-
шеватская, Новоалександровский район.
Муниципальное бюджетное дошкольное образова-
тельное учреждение «Детский сад № 17», г. Став-
рополь.
Государственное казенное дошкольное образова-
тельное учреждение «Детский сад компенсирую-
щего вида № 31», г. Невинномысск.
Муниципальное бюджетное дошкольное образова-
тельное учреждение центр развития ребенка – дет-
ский сад № 78 «Алые паруса», г. Ставрополь.
Муниципальное бюджетное дошкольное образова-
тельное учреждение детский сад комбинированно-
го вида № 70, г. Ставрополь.
Государственное казенное дошкольное образова-
тельное учреждение «Детский сад № 1 «Ягодка», 
г. Благодарный, Благодарненский район.
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«Педагог (педагоги-
ческая деятельность 
в сфере начального 
общего, основного 

общего, среднего обще-
го образования (учитель 

начальных классов, 
учитель математики)»

Муниципальное общеобразовательное учреждение 
гимназия № 7 города Буденновска Буденновского 
района.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение «Средняя общеобразовательная школа 
№ 30» города Пятигорска.
Муниципальное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 16» села 
Казьминского Кочубеевского района.
Муниципальное казенное общеобразовательное 
учреждение «Средняя общеобразовательная школа 
№ 3» города Нефтекумска Нефтекумского района.
Муниципальное казенное общеобразовательное 
учреждение «Средняя общеобразовательная школа 
№ 1» села Грачевка Грачевского района.

«Педагог (педагоги-
ческая деятельность 
в сфере начального 
общего, основного 

общего, среднего обще-
го образования (учитель 
начальных классов, учи-

тель русского языка)»

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение средняя общеобразовательная школа 
№ 15 города Пятигорска.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение средняя общеобразовательная школа 
№ 5 села Спасского Благодарненского района.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение лицей № 6 города Невинномысска.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение лицей № 14 города Ставрополя.
Муниципальное общеобразовательное учреж-
дение средняя общеобразовательная школа № 1  
с. Канглы Минераловодского района.

«Педагог (педагоги-
ческая деятельность 
в сфере начального 
общего, основного 

общего, среднего обще-
го образования (учитель 

начальных классов, 
учитель русского языка, 

математики)» 

Государственное казенное общеобразовательное 
учреждение «Специальная (коррекционная) об-
щеобразовательная школа-интернат № 36 города 
Ставрополя».

«Педагог (педагогиче-
ская деятельность 
в сфере основного 

общего, среднего обще-
го образования (учитель 
русского языка, матема-

тики)»

Государственное бюджетное образовательное уч-
реждение среднего профессионального образова-
ния «Курсавский региональный колледж «Инте-
грал», с. Курсавка, Курсавский район.
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ПРИКА3
министерства образования и молодежной политики

Ставропольского края от 20 мая 2016 года №  585-пр
«О внесении изменения в Перечень апробационных 

площадок по применению в Ставропольском крае в 2016 
году профессиональных стандартов в сфере образования», 

утвержденный приказом министерства образования 
и молодежной политики Ставропольского края от 08 апреля 

2016 года № 374-пр «О создании рабочей группы 
по вопросам апробации и применения в Ставропольском 

крае в 2016 году профессиональных стандартов 
в сфере образования»

В целях реализации Федерального закона от 02 мая 2015 г.  
№ 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 
Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образова-
нии в Российской Федерации», приказа Министерства образова-
ния и науки Российской Федерации от 27 мая 2015 года № 536 
«Об организации в Министерстве образования и науки Россий-
ской Федерации работы по разработке и применению професси-
ональных стандартов в сфере образования и науки на 2015–2018 
годы».

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в Перечень апробационных площадок по примене-

нию в Ставропольском крае в 2016 году профессиональных стан-
дартов в сфере образования, утвержденный приказом министер-
ства образования и молодежной политики Ставропольского края 
от 08 апреля 2016 года № 374-пр «О создании рабочей группы по 
вопросам апробации и применения в Ставропольском крае в 2016 
году профессиональных стандартов в сфере образования», изме-
нение, дополнив его позицией шестой следующего содержания:
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«Педагог дополнитель-
ного образования детей 
и взрослых»

1. Государственное бюджетное учрежде-
ние дополнительного образования «Крае-
вой центр  экологии, туризма и краеведе-
ния»,  г. Ставрополь;
2. Муниципальное бюджетное учрежде-
ние дополнительного образования Став-
ропольский Дворец детского творчества,  
г. Ставрополь;
3.  Муниципальное учреждение дополни-
тельного образования «Центр внешколь-
ной работы» г. Зеленокумск, Советский 
район;
4. Муниципальное казенное учреждение 
дополнительного образования «Районный 
центр детского юношеского технического 
творчества», г. Светлоград, Петровский 
район;
5.  Муниципальное казенное учреждение 
дополнительного образования Центр дет-
ского и I юношеского туризма и экскурсий 
имени Р. Р. Лейцингера, г. Пятигорск;
6. Муниципальное казенное учреждение 
дополнительного образования «Центр дет-
ского I творчества» Предгорного муници-
пального района Ставропольского края,  
ст. Ессентукская, Предгорный район;
7. Муниципальное учреждение дополни-
тельного образования «Детско-юношеский 
центр», г. Новоалександровск, Новоалек-
сандровский район.

1.	Контроль за исполнением настоящего приказа возложить 
на заместителя министра Рудьеву Д. М.

2.	Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.
  

 
Министр                                                                    Е. Н. Козюра
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ПРИКАЗ
ГБУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития 

образования, повышения квалификации и переподготовки  
работников образования» от 16 июня  2016 г.  № 174/1 о/д

«Об организации деятельности апробационных площадок 
по внедрению в Ставропольском крае в 2016 году 

профессиональных стандартов в сфере образования» 

С целью организации деятельности апробационных площа-
док по внедрению в Ставропольском крае в 2016 году профес-
сиональных стандартов в сфере образования в соответствии с 
Федеральным законом от 02 мая 2015 г. № 122_ФЗ «О внесении 
изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 
и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Феде-
рации», приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 27 мая 2015 г. № 536 «Об организации в Министер-
стве образования и науки Российской Федерации работы по раз-
работке и применению  профессиональных стандартов в сфере 
образования и науки на 2015–2018 годы», приказами министер-
ства образования и молодежной политики Ставропольского края 
от 08 апреля 2016 г. № 374 «О создании рабочей группы по во-
просам апробации и применения в Ставропольском крае в 2016 
году профессиональных стандартов в сфере образования», от 20 
мая 2016 г. № 585 «О внесении изменения в Перечень апробаци-
онных площадок по применению в Ставропольском крае в 2016 
году профессиональных стандартов в сфере образования»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить состав рабочей группы по организации деятель-

ности апробационных площадок по внедрению в Ставропольском 
крае в 2016 году профессиональных стандартов в сфере образова-
ния  (приложение 1).

2. Назначить ответственных исполнителей по организацион-
но-методическому сопровождению деятельности апробационных 
площадок (приложение 2).

3. Утвердить сетевой план-график мероприятий по организа-
ционно-методическому сопровождению деятельности апробаци-
онных площадок по внедрению профессиональных стандартов в 
сфере образования (приложение 3).
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4. Ответственным исполнителям обеспечить организацион-
но-методическое сопровождение деятельности апробационных 
площадок по внедрению в Ставропольском крае в 2016 году про-
фессиональных стандартов в сфере образования

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за 
собой.

5. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.

       
Ректор                                                                  Е. В. Евмененко

Сетевой план-график мероприятий 
по организационно-методическому сопровождению 

деятельности апробационных площадок по внедрению  
в Ставропольском крае в 2016 году профессиональных 

стандартов в сфере образования
(Утвержден приказом ГБУ ДПО «Ставропольский краевой 

институт развития образования,  повышения  квалификации 
и переподготовки  работников образования» 

от 16 июня 2016 г. № 174/1 о/д)

№
 п/п

Наименование мероприятия Сроки Ответственные
исполнители

Организационно-нормативное обеспечение деятельности  
апробационных площадок 

1. Подготовка локальных норматив-
ных актов по организационно-
методическому сопровождению 
деятельности апробационных пло-
щадок по внедрению внедрению в 
Ставропольском крае в 2016 году 
профессиональных стандартов в 
сфере образования:
– проекта приказа об организации 
деятельности краевых апробацион-
ных площадок;
– проекта сетевого плана-графика 
мероприятий по организационно-
методическому сопровождению 
деятельности апробационных пло-
щадок;
– определение ответственных ис-
полнителей

апрель–
июнь 2016 г.

СКИРО ПК и ПРО
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2. Проведение организационных сове-
щаний по вопросам организацион-
но-методическому сопровождению 
деятельности апробационных пло-
щадок

июнь 
2016 г.

СКИРО ПК и ПРО

3. Нормативное обеспечение деятель-
ности апробационных площадок

июнь 
2016 г.

СКИРО ПК и ПРО

4. Обеспечение консультационного 
сопровождения по организаци-
онно-методической деятельности  
апробационных площадок с учетом 
моделей внедрения профессиональ-
ных стандартов в сфере образова-
ния

июнь 
2016 г.

СКИРО ПК и ПРО

5. Подготовка и предоставление от-
четной документации в вышестоя-
щие организации

по запросу СКИРО ПК и ПРО

6. Отчет об организационно-мето-
дическом сопровождении апроба-
ционных площадок по внедрению 
профессиональных стандартов в 
сфере образования в 2016 году

декабрь
2016 г.

СКИРО ПК и ПРО

Организационно-методическое обеспечение деятельности  
апробационных площадок 

7. Проведение дистанционных се-
минаров (вебинаров), семинаров 
-практикумов, круглых столов, дис-
куссионных площадок  по вопросам 
внедрения профессиональных стан-
дартов в сфере образования 

в соответ-
ствии 

с планом

СКИРО ПК и ПРО

8. Организация деятельности ВНИК 
по вопросам внедрения и апроба-
ции моделей профессиональных 
стандартов в сфере образования.

в течение 
всего 

периода

СКИРО ПК и ПРО

9. Обобщение опыта деятельности 
апробационных площадок: сбор, 
анализ, обобщение научно-методи-
ческих материалов.

декабрь
2016 г.

СКИРО ПК и ПРО
руководители 
базовых ОО

10. Организация и проведение краево-
го съезда работников системы  до-
полнительного образования детей 
с участием представителей  регио-
нальных организаций Общероссий-
ского профсоюза.

ноябрь 
2016 г. 

СКИРО ПК и ПРО
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11. Подготовка и проведение краевой 
научно-практической конференции 
по итогам деятельности апробаци-
онных площадок по вопросам вне-
дрения и апробации моделей про-
фессиональных стандартов в сфере 
образования: «Внедрение профес-
сиональных стандартов в сфере об-
разования в Ставропольском крае»: 
новые вызовы – новые решения.

декабрь 
2016 г.

– январь 
2017 г.

СКИРО ПК и ПРО
руководители 
базовых ОО

Информационное обеспечение деятельности апробационных площадок 
12. Информационное сопровождение 

реализации проекта  на сайтах 
СКИРО ПК и ПРО, апробационных 
площадок

постоянно СКИРО ПК и ПРО
руководители 
базовых ОО

13. Организация сетевого взаимодей-
ствия с субъектами РФ по транс-
ляция лучших моделей внедрения 
Профессиональных стандартов.

октябрь–
декабрь
2016 г.

СКИРО ПК и ПРО
руководители 
базовых ОО.

14. Проведение мониторинговых ис-
следований по вопросам внедрения 
и профессиональных стандартов в 
сфере образования в Ставрополь-
ском крае

октябрь –
ноябрь
2016 г.

СКИРО ПК и ПРО

Кадровое обеспечение реализации профессиональных стандартов 
в сфере образования

15. Разработка дополнительных обра-
зовательных программ  (модулей)
повышения квалификации и пере-
подготовки педагогов в соответ-
ствии с профессиональными стан-
дартами в сфере образования

июнь–
август 
2016 г.

СКИРО ПК и ПРО

16. Повышение квалификации руко-
водящих и педагогических работ-
ников Ставропольского края по 
дополнительным образовательным 
программам  (модулям) повышения 
квалификации и переподготовки 
педагогов в соответствии с профес-
сиональными стандартами в сфере 
образования.

в соответ-
ствии 

с графиком

СКИРО ПК и ПРО

17. Технологическое  сопровождение 
процесса повышения квалифика-
ции. Оформление единой ресурс-
ной сети в части информационно-
коммуникационных условий

в течение 
всего 

периода

СКИРО ПК и ПРО
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оф

со
ю

за
ми

 в
о-

пр
ос

а 
об

 у
ча

ст
ии

 
в 

ап
ро

ба
ци

и 
пр

о-
ф

ес
си

он
ал

ьн
ог

о 
ст

ан
да

рт
а 

«П
ед

а-
го

г 
до

по
лн

ит
ел

ь-
но

го
 о

бр
аз

ов
ан

ия
 

де
те

й 
и 

вз
ро

с-
лы

х»

3.
Н

ап
ра

вл
ен

ие
 м

ет
од

и-
че

ск
их

 р
ек

ом
ен

да
ци

й 
по

 в
оп

ро
са

м 
пр

ов
ед

е-
ни

я 
ап

ро
ба

ци
и 

П
ро

-
фе

сс
ио

на
ль

но
го

 с
та

н-
да

рт
а

ап
ре

ль
–

ию
нь

 
20

16
 г.

Ра
зр

аб
от

ка
 

дл
я 

пи
ло

т-
ны

х 
пл

ощ
ад

ок
, у

ча
ст

ву
-

ю
щ

их
 в

 а
пр

об
ац

ии
, 

па
-

ке
та

 
но

рм
ат

ив
но

-п
ра

во
-

во
й 

до
ку

ме
нт

ац
ии

: 
пр

и-
ка

з 
по

 
С

К
И

РО
 

П
К

 
и 

П
РО

 (М
О

 и
 М

П
 С

К
), 

до
-

ро
ж

на
я 

ка
рт

а

Д
ов

ед
ен

ие
 д

о 
ор

га
-

ни
за

ци
й 

до
по

лн
и-

те
ль

но
го

 
об

ра
зо

ва
-

ни
я 

ме
то

ди
че

ск
их

 
ре

ко
ме

нд
ац

ий
 п

о 
во

-
пр

ос
ам

 
пр

ов
ед

ен
ия

 
ап

ро
ба

ци
и 

П
ро

фе
с-

си
он

ал
ьн

ог
о 

ст
ан

-
да

рт
а

Ра
зр

аб
от

ка
 в

 О
О

 
па

ке
та

 н
ор

ма
ти

в-
но

-п
ра

во
во

й 
до

-
ку

ме
нт

ац
ии

, 
ре

-
гл

ам
ен

ти
ру

ю
щ

ей
 

уч
ас

ти
е 

в 
ап

ро
-

ба
ци

и 
пр

оф
ес

си
-

он
ал

ьн
ог

о 



  33

ст
ан

да
рт

а 
«П

ед
а-

го
г 

до
по

лн
ит

ел
ь-

но
го

 о
бр

аз
ов

ан
ия

 
де

те
й 

и 
вз

ро
с-

лы
х»

: 
пр

ик
аз

 п
о 

О
О

, 
до

ро
ж

на
я 

ка
рт

а,
 п

ол
ож

ен
ие

 
об

 о
пы

тн
о-

эк
сп

е-
ри

ме
нт

ал
ьн

ой
 р

а-
бо

те
4.

Ра
зр

аб
от

ка
 

ре
ги

о-
на

ль
но

й 
до

ро
ж

но
й 

ка
рт

ы
 

по
 

ап
ро

ба
ци

и 
П

ро
ф

ес
си

он
ал

ьн
ог

о 
ст

ан
да

рт
а

ма
й 

20
16

 г.
Ра

зр
аб

от
ка

 и
 у

тв
ер

ж
де

-
ни

е 
ре

ги
он

ал
ьн

ой
 

до
-

ро
ж

но
й 

 к
ар

ты
 п

о 
ап

ро
-

ба
ци

и 
П

ро
фе

сс
ио

на
ль

-
но

го
 ст

ан
да

рт
а  

с у
ча

ст
и-

ем
 п

ре
дс

та
ви

те
ле

й 
 р

ег
и-

он
ал

ьн
ы

х 
ор

га
ни

за
ци

й 
О

бщ
ер

ос
си

йс
ко

го
 

пр
о-

фс
ою

за

П
ре

дл
ож

ен
ия

 
в 

ре
-

ги
он

ал
ьн

ую
 

до
ро

ж
-

ну
ю

 к
ар

ту
 п

о 
ап

ро
-

ба
ци

и 
П

ро
фе

сс
ио

-
на

ль
но

го
 с

та
нд

ар
та

П
ре

дл
ож

ен
ия

 
в 

ре
ги

он
ал

ьн
ую

  
до

ро
ж

ну
ю

 
ка

р-
ту

 п
о 

ап
ро

ба
ци

и 
П

ро
ф

ес
си

он
ал

ь-
но

го
 

ст
ан

да
рт

а.
 

Ра
зр

аб
от

ка
 

до
-

ро
ж

но
й 

ка
рт

ы
 п

и-
ло

тн
ой

 п
ло

щ
ад

ки
5.

П
ро

ве
де

ни
е 

се
ми

на
-

ро
в 

и 
со

ве
щ

ан
ий

 д
ля

 
пи

ло
тн

ы
х 

пл
ощ

ад
ок

, 
уч

ас
тв

ую
щ

их
 в

 а
пр

о-
ба

ци
и 

П
ро

фе
сс

ио
-

на
ль

но
го

 с
та

нд
ар

та

ию
нь

 
20

16
 г.

П
ро

ве
де

ни
е 

со
ве

щ
ан

ия
 

«О
рг

ан
из

ац
ия

 
ап

ро
ба

-
ци

и 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

о-
го

 
ст

ан
да

рт
а 

«П
ед

аг
ог

 
до

по
лн

ит
ел

ьн
ог

о 
об

ра
-

зо
ва

ни
я 

де
те

й 
и 

вз
ро

с-
лы

х»
. М

ет
од

ич
ес

ки
е 

ре
-

ко
ме

нд
ац

ии
» 

г. 
Ст

ав
ро

-
по

ль

Д
ов

ед
ен

ие
 

до
 

О
О

, 
уч

ас
тв

ую
щ

их
 

в 
ап

ро
ба

ци
и 

П
ро

фе
с-

си
он

ал
ьн

ог
о 

ст
ан

-
да

рт
а,

 м
ет

од
ич

ес
ки

х 
ре

ко
ме

нд
ац

ий
 и

 р
е-

ги
он

ал
ьн

ой
 

до
ро

ж
-

но
й 

ка
рт

ы

П
ро

ве
де

ни
е 

пе
д-

со
ве

то
в 

на
 п

ил
от

-
ны

х 
пл

ощ
ад

ка
х 

кр
ая

. 
Х

ар
ак

те
-

ри
ст

ик
а 

пр
ое

кт
а 

«П
ро

фе
сс

ио
на

ль
-

ны
й 

ст
ан

да
рт

 
«П

ед
аг

ог
 

до
по

л-
ни

те
ль

но
го

 о
бр

а-
зо

ва
ни

я 
де

те
й 

и  
вз

ро
сл

ы
х»

. 
В

ы
-

бо
р 

мо
де

ли
 а

пр
о-

ба
ци

и
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6.
О

пр
ед

ел
ен

ие
 м

од
ел

ей
 

ап
ро

ба
ци

и 
П

С
:

ию
нь

 
20

16
 г.

О
пр

ед
ел

ен
ие

 
мо

де
ле

й 
ап

ро
ба

ци
и 

П
С

 д
ля

 п
и-

ло
тн

ы
х 

пл
ощ

ад
ок

 

О
пр

ед
ел

ен
ие

 
мо

де
-

ли
 а

пр
об

ац
ии

п 
П

С
:

•	
М

ун
иц

ип
ал

ьн
ое

 
уч

ре
ж

де
ни

е  
 «

Ц
ен

тр
 

вн
еш

ко
ль

но
й 

ра
бо

-
ты

 
г. 

Зе
ле

но
ку

мс
ка

 
С

ов
ет

ск
ог

о 
ра

йо
на

»;
•	

«Д
ет

ск
о-

ю
но

ш
е-

ск
ий

 
це

нт
р»

 
Н

о-
во

ал
ек

са
нд

ро
вс

ко
-

го
  

му
ни

ци
па

ль
но

го
 

ра
йо

на
;

•	
«Ц

ен
тр

 
де

тс
ко

го
 

тв
ор

че
ст

ва
» 

П
ре

д-
го

рн
ог

о 
му

ни
ци

-
па

ль
но

го
 р

ай
он

а;
•	

М
КУ

Д
О

 
Ц

ен
тр

 
де

тс
ко

го
 

и 
ю

но
ш

е-
ск

ог
о 

ту
ри

зм
а 

и 
эк

с-
ку

рс
ий

 и
м.

 Р
. Р

. Л
ей

-
ци

нг
ер

а 
г. 

П
ят

иг
ор

-
ск

а;
•	

Ра
йо

нн
ы

й 
це

нт
р 

де
тс

ко
-ю

но
ш

ес
ко

го
 

те
хн

ич
ес

ко
го

 
тв

ор
-

че
ст

ва
 г

. 
С

ве
тл

ог
ра

-
да

 П
ет

ро
вс

ко
го

 р
ай

-
он

а;
 

•	
М

БУ
 

Д
О

 
«С

та
в-

ро
по

ль
ск

ий
 

дв
ор

ец
  

де
тс

ко
го

 
тв

ор
че

-
ст

ва
» 

 - 
по

 м
од

ел
и:

 

В
ы

бо
р 

мо
де

ли
 

ап
ро

ба
ци

и,
 

ра
з-

ра
бо

тк
а 

пл
ан

а 
ра

-
бо

ты
 

по
 

мо
де

ли
 

ап
ро

ба
ци

и
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«В
 

пр
оц

ес
се

 
ос

у-
щ

ес
тв

ле
ни

я 
пр

о-
ф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 д
ея

-
те

ль
но

ст
и 

в 
об

ра
зо

-
ва

те
ль

ны
х 

ор
га

ни
-

за
ци

ях
».

•	
ГБ

У
 Д

О
 «

К
ра

ев
ой

 
це

нт
р 

эк
ол

ог
ии

, 
ту

-
ри

зм
а 

и 
кр

ае
ве

де
-

ни
я»

- 
по

 
м

од
ел

и:
 

«В
 

пр
оц

ес
се

 
ат

те
-

ст
ац

ии
 к

ад
ро

в»

7.
ав

гу
ст

-
се

нт
яб

рь
 

20
16

 г.

П
ро

ве
де

ни
е 

кр
ае

во
-

го
 

се
ми

на
ра

-п
ра

кт
ик

у-
ма

 «
П

ро
фе

сс
ио

на
ль

ны
й 

ст
ан

да
рт

 
ка

к 
це

ле
во

й 
ор

ие
нт

ир
 

дл
я 

по
вы

ш
е-

ни
я 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
о-

го
 у

ро
вн

я 
пе

да
го

го
в 

до
-

по
лн

ит
ел

ьн
ог

о 
об

ра
зо

-
ва

ни
я»

 (
дл

я 
ру

ко
во

ди
те

-
ле

й 
ор

га
ни

за
ци

й 
до

по
л-

ни
те

ль
но

го
 

об
ра

зо
ва

-
ни

я 
де

те
й)

 г
. 

П
ят

иг
ор

ск
 

Ц
ен

тр
 

де
тс

ко
-ю

но
ш

е-
ск

ог
о 

ту
ри

зм
а 

и 
эк

ск
ур

-
си

й 
им

. Р
.Р

. Л
ей

ци
нг

ер
а

О
ка

за
ни

е 
ор

га
ни

-
за

ци
он

но
й 

 и
 м

ет
о-

ди
че

ск
ой

 п
ом

ощ
и 

в 
по

дг
от

ов
ке

 и
 п

ро
ве

-
де

ни
и 

кр
ае

во
го

 с
е-

ми
на

ра
-п

ра
кт

ик
ум

а

У
ча

ст
ие

 
в 

кр
а-

ев
ом

 
се

ми
на

ре
-

пр
ак

ти
ку

ме
.

П
ро

ве
де

ни
е 

се
-

ми
на

ро
в 

дл
я 

ме
-

то
ди

че
ск

ой
 с

лу
ж

-
бы

 
ор

га
ни

за
ци

й 
до

по
лн

ит
ел

ьн
о-

го
 

об
ра

зо
ва

ни
я 

де
те

й 
по

 и
то

га
м 

кр
ае

во
го

 с
ем

ин
а-

ра
-п

ра
кт

ик
ум

а
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II
.

О
рг

ан
из

ац
ио

нн
ое

 о
бе

сп
еч

ен
ие

 р
еа

ли
за

ци
и 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ог

о 
ст

ан
да

рт
а

«П
ед

аг
ог

 д
оп

ол
ни

те
ль

но
го

 о
бр

аз
ов

ан
ия

 д
ет

ей
 и

 в
зр

ос
лы

х»
1.

С
оз

да
ни

е 
ко

ор
ди

на
-

ци
он

но
й 

гр
уп

пы
 М

О
 

и 
М

П
 С

К
,  

об
ес

пе
чи

-
ва

ю
щ

ей
 

вн
ед

ре
ни

е 
П

ро
ф

ес
си

он
ал

ьн
ог

о 
ст

ан
да

рт
а 

ап
ре

ль
 

20
16

 г.
О

рг
ан

из
ац

ия
 

ра
бо

ты
 

кр
ае

во
й 

ко
ор

ди
на

ци
он

-
но

й 
гр

уп
пы

 п
ри

 С
К

И
РО

 
П

К
 и

 П
РО

,  
об

ес
пе

чи
ва

-
ю

щ
ей

 
вн

ед
ре

ни
е 

П
ро

-
фе

сс
ио

на
ль

но
го

 
ст

ан
-

да
рт

а 

У
ча

ст
ие

 в
 р

аб
от

е 
ко

ор
ди

на
ци

он
но

й 
гр

уп
пы

П
од

го
то

вк
а 

до
ку

-
ме

нт
ац

ии
: 

пл
ан

ы
 

ра
бо

ты
, 

пр
от

ок
о-

лы
 з

ас
ед

ан
ий

 м
е-

то
ди

че
ск

их
 

об
ъ-

ед
ин

ен
ий

, 
пл

ан
-

гр
аф

ик
 о

тк
ры

ты
х 

за
ня

ти
й,

 
ме

ро
-

пр
ия

ти
й 

 
2.

 
С

оп
ро

во
ж

де
ни

е 
де

я-
те

ль
но

ст
и 

пи
ло

тн
ы

х 
пл

ощ
ад

ок
 д

ля
 п

ро
ве

-
де

ни
я 

ап
ро

ба
ци

и 
П

ро
-

фе
сс

ио
на

ль
но

го
 с

та
н-

да
рт

а 

в 
те

че
ни

е 
20

16
 –

 
20

17
 г.

О
рг

ан
из

ац
ия

 р
аб

от
ы

 п
и-

ло
тн

ы
х 

пл
ощ

ад
ок

 
дл

я 
пр

ов
ед

ен
ия

 
ап

ро
ба

ци
и 

П
ро

ф
ес

си
он

ал
ьн

ог
о 

ст
ан

да
рт

а 

П
ом

ощ
ь 

в 
ор

га
ни

за
-

ци
и 

ра
бо

ты
 п

ил
от

-
ны

х 
пл

ощ
ад

ок
, у

ча
-

ст
ии

 в
 п

ро
ве

де
ни

и 
се

ми
на

ро
в 

и 
ве

би
-

на
ро

в

С
оз

да
ни

е 
си

ст
е-

мы
 

ра
бо

ты
 

пи
-

ло
тн

ы
х 

пл
ощ

а-
до

к 
в 

ра
мк

ах
 п

ро
-

ве
де

ни
я 

ап
ро

ба
-

ци
и 

П
ро

фе
сс

и-
он

ал
ьн

ог
о 

ст
ан

-
да

рт
а 

но
яб

рь
 

20
16

 г.
О

рг
ан

из
ац

ия
 и

 п
ро

ве
де

-
ни

е 
кр

ае
во

го
 с

ъе
зд

а 
ра

-
бо

тн
ик

ов
 с

ис
те

мы
  

до
-

по
лн

ит
ел

ьн
ог

о 
об

ра
зо

-
ва

ни
я 

де
те

й 
с 

уч
ас

ти
ем

 
пр

ед
ст

ав
ит

ел
ей

 
 

ре
ги

-
он

ал
ьн

ы
х 

ор
га

ни
за

ци
й 

О
бщ

ер
ос

си
йс

ко
го

 
пр

о-
фс

ою
за

О
рг

ан
из

ац
ия

 и
 п

од
-

го
то

вк
а 

вы
ст

уп
ле

-
ни

й 
на

 с
ъе

зд
е

У
ча

ст
ие

 в
 р

аб
от

е 
се

кц
ий

, 
ма

ст
ер

-
кл

ас
со

в,
 

тв
ор

че
-

ск
их

 
ма

ст
ер

ск
их

 
съ

ез
да
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де
ка

бр
ь 

20
16

 –
 

ма
рт

 
20

17
 г.

П
ро

ве
де

ни
е 

ди
ст

ан
ци

-
он

ны
х 

се
ми

на
ро

в 
(в

е-
би

на
ро

в)
 д

ля
  

пи
ло

тн
ы

х 
пл

ощ
ад

ок
:

«Т
ру

до
вы

е 
фу

нк
ци

и»
 

в 
ст

ан
да

рт
е 

(у
ро

ве
нь

 и
 

тр
еб

ов
ан

ия
 к

 п
од

го
то

вк
е 

пе
да

го
го

в 
до

по
лн

ит
ел

ь-
но

го
 о

бр
аз

ов
ан

ия
 –

 ю
ри

-
ди

че
ск

ий
 а

сп
ек

т)
. 

О
со

-
бе

нн
ос

ти
 

эф
фе

кт
ив

но
го

 
ко

нт
ра

кт
а.

Э
кс

пе
рт

на
я 

оц
ен

ка
 

ка
-

др
ов

ог
о 

по
те

нц
иа

ла
 о

р-
га

ни
за

ци
й 

до
по

лн
ит

ел
ь-

но
го

 о
бр

аз
ов

ан
ия

 

О
рг

ан
из

ац
ия

 у
ча

-
ст

ия
  в

 с
ем

ин
ар

ах
, 

(в
еб

ин
ар

ах
)

У
ча

ст
ие

  
в 

се
ми

-
на

ра
х,

 
(в

еб
ин

а-
ра

х)

в 
те

че
ни

е 
20

16
 

–2
01

7 
г.

П
ро

ве
де

ни
е 

се
ми

на
ро

в-
пр

ак
ти

ку
мо

в 
 н

а 
ба

зе
 п

и-
ло

тн
ы

х 
пл

ощ
ад

ок
 

О
рг

ан
из

ац
ия

 с
ем

и-
на

ро
в-

пр
ак

ти
ку

мо
в 

 
на

 б
аз

е 
пи

ло
тн

ы
х 

пл
ощ

ад
ок

 

ГБ
О

У
 Д

О
Д

 
«К

ра
ев

ой
 ц

ен
тр

 
эк

ол
ог

ии
, 

ту
-

ри
зм

а 
и 

кр
ае

ве
-

де
ни

я»
: 

«Д
оп

ол
-

ни
те

ль
но

е 
об

ра
-

зо
ва

ни
е 

де
те

й 
в 

из
м

ен
яю

щ
ем

ся
 

ми
ре

: 
пе

рс
пе

кт
и-

вы
 р

аз
ви

ти
я 

во
с-

тр
еб

ов
ан

но
ст

и,
 

пр
ив

ле
ка

те
ль

но
-

ст
и,

 р
ез

ул
ьт

ат
ив

-
но

ст
и»

;



  38

М
БУ

 Д
О

 «
С

та
в-

ро
по

ль
ск

ий
 д

во
-

ре
ц 

де
тс

ко
го

 
тв

ор
че

ст
ва

»:
«С

ов
ре

м
ен

ны
е 

об
ра

зо
ва

те
ль

ны
е 

те
хн

ол
ог

ии
 и

 и
х 

ро
ль

 в
 а

пр
об

ац
ии

 
П

ро
ф

ес
си

он
ал

ь-
но

го
 с

та
нд

ар
та

»;
М

КУ


 Д
О

 «
Ц

ен
тр

 
де

тс
ко

го
 т

во
рч

е-
ст

ва
 

ст
. 

Е
сс

ен
-

ту
кс

ко
й 

П
ре

д-
го

рн
ог

о 
ра

йо
-

на
»:

 
 

«О
бщ

ео
бр

аз
о-

ва
те

ль
ны

е 
об

-
щ

ер
аз

ви
ва

ю
щ

ие
 

пр
ог

ра
мм

ы
 н

ов
о-

го
 п

ок
ол

ен
ия

: 
их

 
пр

ое
кт

ир
ов

ан
ие

 
и 

оц
ен

ка
 р

еа
ли

за
-

ци
и»



  39

М
КУ


 

 
Д

О
 

«Ц
ен

тр
 

де
тс

ко
-

ю
но

ш
ес

ко
го

 
ту

-
ри

зм
а 

и 
эк

ск
ур

-
си

й 
им

. Р
.Р

. Л
ей

-
ци

нг
ер

а»
 

г. 
П

ят
иг

ор
ск

а:
«Р

еа
ли

за
ци

я 
об

-
ра

зо
ва

те
ль

ны
х 

пр
ог

ра
мм

, 
мо

де
-

ли
ру

ю
щ

их
 

ви
ды

 
пр

оф
ес

си
он

ал
ь-

но
й 

де
ят

ел
ьн

о-
ст

и 
(п

ро
фе

сс
ио

-
на

ль
ны

е 
пр

об
ы

): 
ю

ны
е 

ин
ст

ру
кт

о-
ра

 т
ур

из
ма

, ю
ны

е 
эк

ск
ур

со
во

ды
, 

ю
ны

е 
су

дь
и 

ту
-

ри
ст

ск
их

 
со

ре
в-

но
ва

ни
й»

;
М

КУ


 
 

Д
О

 
«Ц

ен
тр

 
вн

еш
-

ко
ль

но
й 

ра
бо

ты
 

г. 
Зе

ле
но

ку
м

ск
а 

С
ов

ет
ск

ог
о 

ра
й-

он
а»

: 
«Т

ех
но

-
ло

ги
я 

ра
зр

аб
от

-
ки

 
пр

ог
ра

мм
ы

 
ра

зв
ит

ия
 

уч
ре

ж
-

де
ни

я 
в 

ра
мк

ах
 

ап
ро

ба
ци

и 
П

ро
-

ф
ес

си
он

ал
ьн

ог
о 

ст
ан

да
рт

а»
;



  40

М
У

 
Д

О
 

«Д
ет

-
ск

о-
ю

но
ш

ес
ки

й 
це

нт
р»

 г
. 

Н
ов

о-
ал

ек
са

нд
ро

вс
ка

 
Н

ов
оа

л
ек

са
н

-
др

ов
ск

ог
о 

ра
йо

-
на

 :
 «

Ре
ал

из
ац

ия
 

ре
ги

он
ал

ьн
ог

о 
ка

за
чь

ег
о 

ко
мп

о-
не

нт
а 

в 
си

ст
ем

е 
до

по
лн

ит
ел

ьн
ог

о 
об

ра
зо

ва
ни

я»
;

М
К

О
У

 Д
О

Д
 

«Р
ай

он
ны

й 
це

нт
р 

де
тс

ко
-

ю
но

ш
ес

ко
го

 т
ех

-
ни

че
ск

ог
о 

тв
ор

-
че

ст
ва

» 
г. 

С
ве

т-
ло

гр
ад

а 
П

ет
ро

в-
ск

ог
о 

ра
йо

на
»:

О
рг

ан
из

ац
ия

 
се

-
те

во
го

 
вз

аи
мо

-
де

йс
тв

ия
 и

 с
оц

и-
ал

ьн
ог

о 
па

рт
нё

р-
ст

ва
 

в 
ус

ло
ви

ях
 

ап
ро

ба
ци

и 
П

ро
-

ф
ес

си
он

ал
ьн

ог
о 

ст
ан

да
рт

а»



  41

3.
П

ро
ве

де
ни

е 
мо

ни
то

-
ри

нг
ов

ы
х 

ис
сл

ед
ов

а-
ни

й 
ап

ро
ба

ци
и 

пр
о-

фе
сс

ио
на

ль
но

го
 с

та
н-

да
рт

а 
«П

ед
аг

ог
 

до
-

по
лн

ит
ел

ьн
ог

о 
об

ра
-

зо
ва

ни
я 

де
те

й 
и 

вз
ро

с-
лы

х»

ян
ва

рь
20

16
–

де
ка

бр
ь

20
17

 г.

П
ре

до
ст

ав
ле

ни
е 

св
ед

е-
ни

й 
дл

я 
мо

ни
то

ри
нг

ов
о-

го
 и

сс
ле

до
ва

ни
я 

ап
ро

ба
-

ци
и 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ог

о 
ст

ан
да

рт
а 

«П
ед

аг
ог

 д
о-

по
лн

ит
ел

ьн
ог

о 
об

ра
зо

-
ва

ни
я 

де
те

й 
и 

вз
ро

сл
ы

х»

С
бо

р 
св

ед
ен

ий
 д

ля
 

мо
ни

то
ри

нг
ов

ог
о 

ис
сл

ед
ов

ан
ия

 а
пр

о-
ба

ци
и 

пр
оф

ес
си

о-
на

ль
но

го
 с

та
нд

ар
-

та
 «

П
ед

аг
ог

 д
оп

ол
-

ни
те

ль
но

го
 о

бр
аз

о-
ва

ни
я 

де
те

й 
и 

вз
ро

с-
лы

х»

У
ча

ст
ие

 
в 

пр
о-

ве
де

ни
и 

мо
ни

то
-

ри
нг

ов
ог

о 
ис

сл
е-

до
ва

ни
я 

ап
ро

ба
-

ци
и 

пр
оф

ес
си

о-
на

ль
но

го
 

ст
ан

-
да

рт
а 

«П
ед

аг
ог

 
до

по
лн

ит
ел

ьн
ог

о 
об

ра
зо

ва
ни

я 
де

-
те

й 
и 

вз
ро

сл
ы

х»

II
I.

К
ад

ро
во

е 
об

ес
пе

че
ни

е 
ре

ал
из

ац
ии

 п
ро

ф
ес

си
он

ал
ьн

ог
о 

ст
ан

да
рт

а
«П

ед
аг

ог
 д

оп
ол

ни
те

ль
но

го
 о

бр
аз

ов
ан

ия
 д

ет
ей

 и
 в

зр
ос

лы
х»

1.
П

ов
ы

ш
ен

ие
 к

ва
ли

фи
-

ка
ци

и 
сп

ец
иа

ли
ст

ов
 

си
ст

ем
ы

 
до

по
лн

и-
те

ль
но

го
 о

бр
аз

ов
ан

ия
 

по
 в

оп
ро

са
м 

ре
ал

из
а-

ци
и 

П
ро

фе
сс

ио
на

ль
-

но
го

 с
та

нд
ар

та

ию
нь

 
20

16
–

де
ка

бр
ь 

20
17

 г.

П
ла

н-
гр

аф
ик

 
по

вы
ш

е-
ни

я 
кв

ал
иф

ик
ац

ии
 с

пе
-

ци
ал

ис
то

в 
си

ст
ем

ы
 д

о-
по

лн
ит

ел
ьн

ог
о 

об
ра

зо
-

ва
ни

я 
по

 в
оп

ро
са

м 
ре

-
ал

из
ац

ии
 

П
ро

фе
сс

ио
-

на
ль

но
го

 с
та

нд
ар

та

Ра
зр

аб
от

ка
 д

ол
ж

-
но

ст
но

й 
ин

ст
ру

к-
ци

и 
«П

ед
аг

ог
 д

о-
п

о
л

н
и

те
л

ьн
о

-
го

 о
бр

аз
ов

ан
ия

»,
 

«М
ет

од
ис

т»

2.
се

нт
яб

рь
20

16
–

де
ка

бр
ь 

20
17

 г.

Ра
зр

аб
от

ка
 

мо
ду

ля
 

на
 

кр
ат

ко
ср

оч
ны

х 
ку

рс
ах

 
по

вы
ш

ен
ия

 
кв

ал
иф

ик
а-

ци
и 

пе
да

го
го

в 
до

по
лн

и-
те

ль
но

го
 о

бр
аз

ов
ан

ия
: 

«П
ро

ф
ес

си
он

ал
ьн

ы
й 

ст
ан

да
рт

 
пе

да
го

га
 

до
-

по
лн

ит
ел

ьн
ог

о 
об

ра
зо

-
ва

ни
я 

де
те

й 
и 

вз
ро

сл
ы

х  
ка

к 
ин

ст
ру

ме
нт

 
по

вы
-

ш
ен

ия
 к

ач
ес

тв
а 

об
ра

зо
-

ва
ни

я»

О
бу

че
ни

е 
пе

да
го

-
го

в 
до

по
лн

ит
ел

ь-
но

го
 о

бр
аз

ов
ан

ия
 

на
 к

ур
са

х 
по

вы
-

ш
ен

ия
 

кв
ал

иф
и-

ка
ци

и



  42

3.
П

ро
ве

де
ни

е 
се

м
ин

ар
ов

 
(п

о 
за

яв
ка

м
): 

«М
ет

од
ик

а 
пр

им
ен

ен
ия

 
ди

ст
ан

ци
он

ны
х 

об
ра

зо
-

ва
те

ль
ны

х 
те

хн
ол

ог
ий

 и
 

эл
ек

тр
он

но
го

 о
бу

че
ни

я 
в 

до
по

лн
ит

ел
ьн

ом
 о

бр
аз

о-
ва

ни
и»

.

У
ча

ст
ие

 
в 

об
у-

ча
ю

щ
их

 
се

ми
на

-
ра

х 
с 

по
лу

че
ни

ем
 

се
рт

иф
ик

ат
а

«О
рг

ан
из

ац
ия

 р
аб

от
ы

 с
 

де
ть

ми
 

и 
по

др
ос

тк
ам

и 
из

 «
гр

уп
пы

 р
ис

ка
» 

в 
ус

-
ло

ви
ях

 д
оп

ол
ни

те
ль

но
го

 
об

ра
зо

ва
ни

я»
. 

«О
со

бе
нн

ос
ти

 
ра

бо
ты

 
с 

де
ть

ми
 с

 о
гр

ан
ич

ен
-

ны
ми

 в
оз

мо
ж

но
ст

ям
и 

и 
де

ть
ми

-и
нв

ал
ид

ам
и»

.
«Д

оп
ол

ни
те

ль
но

е 
об

ра
-

зо
ва

ни
е 

де
те

й 
ка

к 
ре

су
рс

 
по

вы
ш

ен
ия

 к
ач

ес
тв

а 
об

-
ра

зо
ва

ни
я»

4.
О

рг
ан

из
ац

ия
 н

а 
пи

ло
т-

ны
х 

пл
ощ

ад
ка

х 
пе

да
го

-
ги

че
ск

их
 п

ро
б 

дл
я 

мо
-

ло
ды

х 
пе

да
го

го
в 

(п
о 

от
-

де
ль

но
му

 г
ра

фи
ку

)

У
ча

ст
ие

 в
 п

ед
аг

о-
ги

че
ск

их
 п

ро
ба

х



  43

IV
.

И
нф

ор
м

ац
ио

нн
ое

 о
бе

сп
еч

ен
ие

 р
еа

ли
за

ци
и 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ог

о 
ст

ан
да

рт
а 

«П
ед

аг
ог

 д
оп

ол
ни

те
ль

но
го

 о
бр

аз
ов

ан
ия

 д
ет

ей
 и

 в
зр

ос
лы

х»

1.
О

бе
сп

еч
ен

ие
 

фу
нк

-
ци

он
ир

ов
ан

ия
 в

 с
ет

и 
«И

нт
ер

не
т»

 
по

ст
оя

н-
но

 д
ей

ст
ву

ю
щ

ег
о 

ин
-

фо
рм

ац
ио

нн
ог

о 
ре

-
су

рс
а 

по
 

во
пр

ос
ам

 
ап

ро
ба

ци
и 

пр
оф

ес
си

-
он

ал
ьн

ог
о 

ст
ан

да
р-

та
 «

П
ед

аг
ог

 д
оп

ол
ни

-
те

ль
но

го
 о

бр
аз

ов
ан

ия
 

де
те

й 
и 

вз
ро

сл
ы

х»
 

в 
те

че
ни

е 
20

16
–

20
17

 г
г.

О
бе

сп
еч

ен
ие

 в
оз

мо
ж

но
-

ст
и 

сп
ец

иа
ли

ст
ов

 о
рг

а-
ни

за
ци

й 
до

по
лн

ит
ел

ь-
но

го
 

об
ра

зо
ва

ни
я 

ра
-

бо
та

ть
 

с 
ин

фо
рм

ац
ие

й,
 

ра
зм

ещ
ен

но
й 

на
 п

ос
то

-
ян

но
 

де
йс

тв
ую

щ
их

 
ин

-
фо

рм
ац

ио
нн

ы
х 

ре
су

р-
са

х 
Ф

И
РО

, 
са

йт
е 

С
К

И
-

РО
 П

К
 и

 П
РО

  п
о 

во
пр

о-
са

м 
ап

ро
ба

ци
и 

П
ро

фе
с-

си
он

ал
ьн

ог
о 

ст
ан

да
рт

а 

Ра
зм

ещ
ен

ие
 

на
 

по
ст

оя
нн

о 
де

й-
ст

ву
ю

щ
ем

 
ин

-
ф

ор
м

ац
ио

нн
ом

 
ре

су
рс

е 
ор

га
ни

-
за

ци
и 

до
по

лн
и-

те
ль

но
го

 
об

ра
-

зо
ва

ни
я 

ре
зу

ль
-

та
то

в 
ап

ро
ба

ци
и 

П
ро

ф
ес

си
он

ал
ь-

но
го

 с
та

нд
ар

та
  

2.
 

П
ро

ве
де

ни
е 

ме
то

ди
-

че
ск

их
 

со
ве

щ
ан

ий
 

по
 в

оп
ро

са
м 

ап
ро

ба
-

ци
и 

пр
оф

ес
си

он
ал

ь-
но

го
 

ст
ан

да
рт

а 
«П

е-
да

го
г 

до
по

лн
ит

ел
ьн

о-
го

 о
бр

аз
ов

ан
ия

 д
ет

ей
 

и 
вз

ро
сл

ы
х»

в 
те

че
ни

е 
20

16
–

20
17

 г
г.

О
рг

ан
из

ац
ия

 
и 

пр
ов

е-
де

ни
е 

ме
то

ди
че

ск
их

 с
о-

ве
щ

ан
ий

 
по

 
во

пр
ос

ам
 

ап
ро

ба
ци

и 
 П

ро
фе

сс
ио

-
на

ль
но

го
 с

та
нд

ар
та

 

У
ча

ст
ие

 
сп

ец
и-

ал
ис

то
в,

 
за

де
й-

ст
во

ва
нн

ы
х 

в 
ап

ро
ба

ци
и 

П
ро

-
ф

ес
си

он
ал

ьн
ог

о 
ст

ан
да

рт
а,

 в
 м

е-
то

ди
че

ск
их

 с
ов

е-
щ

ан
ия

х 



  44

Раздел II. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ 
МЕХАНИЗМЫ ВВЕДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

СТАНДАРТОВ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ

	
Примерный перечень документов, 

определяющий введение профессионального стандарта 
педагога в образовательной организации

На Федеральном уровне:
1.	 Трудовой кодекс Российской Федерации;
2.	 Федеральный закон от 02 мая 2015 г. № 122-ФЗ «О внесе-

нии изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и ста-
тьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации»;

3.	 Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федера-
ции» от 29 декабря 2012 № 273; 

4.	 Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г.  
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной соци-
альной политики»; 

5.	 Постановление Правительства Российской Федерации от  
22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и 
применения профессиональных стандартов»;

6.	 Постановление Правительства РФ от 08 августа 2013 г.  
№ 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогиче-
ских работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных орга-
низаций»;

7.	 Постановление Правительства РФ от 15 апреля 2014 г.  
№ 295 «Об утверждении государственной программы Россий-
ской Федерации «Развитие образования» на 2013–2020 годы»; 

8.	 Приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об 
утверждении Макета профессионального стандарта»; 

9.	 Приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об 
утверждении уровней квалификации в целях разработки проек-
тов профессиональных стандартов»; 
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10.	Приказ Минтруда России от 18 октября 2013 года № 544-н 
«Об утверждении профессионального стандарта (педагог  (педа-
гогическая деятельность в сфере дошкольного, начального обще-
го, основного общего, среднего общего образования) (воспита-
тель, учитель)»;

11.	Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 
«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педаго-
гической работы за ставку заработной платы) педагогических ра-
ботников и о порядке определения учебной нагрузки педагогиче-
ских работников, оговариваемой в трудовом договоре»;

12.	Проект приказа Минтруда России от 14 февраля 2013 г. Об 
утверждении методических рекомендаций по разработке профес-
сиональных стандартов»;

13.	Комплексная программа повышения профессионального 
уровня педагогических работников общеобразовательных орга-
низаций № З241п-П8 от 28 мая 2014 г.

Документы локального уровня (уровень организации):
1.	 Номенклатура должностей;
2.	 Штатное расписание;
3.	 Должностная инструкция в соответствии с уточненной 

номенклатурой должностей; 
4.	 Трудовой договор (или эффективный контракт) с педа-

гогом;
5.	 Положение об оплате труда;
6.	 Порядок проведения аттестации;
7.	 Устав образовательной организации /новая редакция/;
8.	 Программа развития образовательной организации;
9.	 Основная образовательная программа образовательной 

организации;
10.	Коллективный договор;
11.	Правила внутреннего трудового распорядка;
12.	Положение о конфликте интересов; 
13.	Локальные акты, сопровождающие методическую ра-

боту образовательной организации.
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Механизм  введения профессиональных стандартов 
в образовательной организации

Успешность применения профессиональных стандартов в 
конкретной образовательной организации зависит от грамотно 
принятых управленческих решений. Одной из задач, стоящих пе-
ред руководителем образовательной организации, является пла-
нирование деятельности по введению профессиональных стан-
дартов.

Составление плана мероприятий (дорожной карты) по вне-
дрению профессиональных стандартов является обязательным 
для государственных и муниципальных образовательных органи-
заций. При этом следует учитывать, что применение  профессио-
нальных стандартов осуществляется поэтапно.

В соответствии с п. 1 постановления Правительства Рос-
сийской Федерации от 27 июня 2016 г. № 584 план мероприятий 
по внедрению профессиональных стандартов необходимо согла-
совать с профсоюзной организацией (при наличии). 

На организационном этапе руководителю образовательной 
организации следует принять ряд управленческих решений:

1. Создать рабочую группу и приказ об ее утверждении.
2. Определить перечень профессиональных стандартов (в 

том числе и по непедагогическим специальностям), необходимых 
к применению в образовательной организации. 

Справочная информация:
С 1 июля 2016 г. работодатели обязаны применять профессио-

нальные стандарты в части требований к квалификации, необходимой 
работнику для выполнения определенной трудовой функции, если они 
установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами 
или иными нормативными правовыми актами РФ (ч. 1 ст. 195.3 Трудо-
вого кодекса РФ).

Обязательное применение профстандарта требуется в случа-
ях, когда выполнение работы предполагает компенсации, льготы, либо 
ограничения, установленные Трудовым кодексом РФ или иным феде-
ральным законом.

3. Провести анализ штатного расписания организации и 
проверить, по каким должностям, профессиям (в том числе и не-
педагогическим) уже приняты профессиональные стандарты на 
сайте Минтруда России.

Справочная информация:
Реестр профессиональных стандартов размещается на сай-

тах: Минтруда России «Профессиональные стандарты» (http://
profstandart.rosmintrud.ru); ФГБУ «Научно-исследовательский инсти-
тут труда и социального страхования» Минтруда России (http://vet-
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bc.ru).  На этих же ресурсах размещается вся информация о професси-
ональных стандартах, в том числе о разрабатываемых и планируемых 
к разработке.  Профессиональные стандарты, утвержденные прика-
зами Минтруда России, размещаются также в справочных системах 
правовой информации.

4. Установить соответствие названий должностей в штат-
ном расписании требованиям утвержденных профстандартов и 
при необходимости внести изменения в штатное расписание об-
разовательной организации.

5. Соотнести названия должностей, указанных (изменен-
ных) в штатном расписании с должностными инструкциями ра-
ботников образовательной организации.

Справочная информация:
При этом следует учитывать, что если наименования долж-

ностей (профессий, специальностей) содержатся и в квалификацион-
ных справочниках, и в профессиональных стандартах, то работода-
тель вправе самостоятельно выбрать, какой нормативный правовой 
акт применять, за исключением случаев, предусмотренных федераль-
ными законами и иными нормативными правовыми актами РФ (письмо 
Минтруда РФ от 06.07.2016 № 14-2/ООГ-6465).

6. Издать приказ о внесении изменений в штатное распи-
сание за подписью руководителя образовательной организации, 
в случае принятия решения о переименовании конкретной долж-
ности. 

Уведомить работников  в письменной форме не менее чем 
за два месяца о переименовании их должностей (ст. ст. 72, 74 Тру-
дового кодекса РФ). 

Справочная информация:
В случае переименования должности, помимо внесения измене-

ний в штатное расписание путем издания приказа, необходимо полу-
чить письменное согласие работника. Если работник не согласен, ра-
ботодателю следует действовать в порядке, предусмотренном ст. 74 
Трудового кодекса РФ. 

7. Проанализировать трудовые договоры, заключенные 
с  работниками на предмет их соответствия штатному расписа-
нию, должностным инструкциям (ст. 57 Трудового кодекса, при-
каз Минтруда РФ № 167н). 

8. Заключить с работниками дополнительное соглашение к 
трудовому договору в случае внесения изменений. 

9. Провести анализ соответствия уровня квалификации ра-
ботников образовательной организации требованиям профессио-
нальных стандартов.

10. Разработать план профессиональной подготовки, до-
полнительного профессионального образования работников об-
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разовательной организации, на основе анализа квалификацион-
ных требований профессиональных стандартов. 

Справочная информация:
Во многих стандартах установлено требование наличия про-

фессиональной переподготовки, если у работника нет специального ба-
зового образования. Обязательные условия для такой переподготовки:  
объем курсов не менее 250 академических часов и получение соответ-
ствующего диплома.

Вместе с тем, работодатель должен учитывать, что всту-
пление в силу профессиональных стандартов не является основанием 
для увольнения работников. Допуск работника к выполнению трудовой 
функции является полномочием работодателя (Письмо Минтруда Рос-
сии от 04.04.2016 № 14-0/10/В-2253). 

11. Создать аттестационную комиссию (комиссии) для про-
верки соответствия квалификации работников квалификацион-
ным требованиям профессиональных стандартов и разработать  
необходимые локальные нормативные  акты (приказ о созда-
нии комиссии, положение об аттестационной комиссии, график 
проведения аттестации работников на соответствие занимаемой 
должности). 

Справочная информация:
В соответствии с действующим законодательством, работо-

датель вправе проводить аттестацию работников. При проведении 
аттестации следует учитывать, что при применении квалификацион-
ных справочников и профессиональных стандартов лица, не имеющие 
специальной подготовки или стажа работы, установленных в разде-
ле «Требования к квалификации», но обладающие достаточным прак-
тическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме воз-
ложенные на них должностные обязанности, по рекомендации атте-
стационной комиссии назначаются на соответствующие должности 
так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы 
(Письмо Минтруда России от 04.04.2016 № 14-0/10/В-2253). 

Примерный план мероприятий 
по внедрению профессиональных стандартов 

в образовательной организации

Цель: Обеспечение перехода образовательной организации,  
на работу в условиях действия профессиональных стандартов.

Задачи:
1.	 Совершенствование кадровой политики образователь-

ной организации,  в условиях внедрения профессиональных стан-
дартов.
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2.	 Принятие организационно–управленческих мер, регули-
рующих введение профессиональных стандартов.

3.	 Приведение локальных нормативных актов образова-
тельной организации в соответствие профессиональным стан-
дартам.

4.	 Организация методического и информационного обеспе-
чения перехода к внедрению  профессиональных стандартов.

5.	 Организация аттестации на соответствие занимаемой 
должности работников образовательной организации в соответ-
ствии с требованиями профессиональных стандартов. 

№ 
п/п Мероприятие
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Подготовительные мероприятия

1. Доведение до работников 
образовательной организа-
ции информации о норма-
тивных актах, регулирую-
щих внедрение професси-
ональных стандартов, ут-
вержденных профессио-
нальных стандартах и по-
рядке их введения

Информация на 
сайте 

2. Определение перечня ло-
кальных нормативных ак-
тов образовательной орга-
низации, для внесения из-
менений в связи с внедрени-
ем профессиональных стан-
дартов 

Перечень локаль-
ных нормативных 
актов института

3. Внесение изменений и раз-
работка (по необходимости) 
локальных нормативных ак-
тов образовательной органи-
зации,  в связи с внедрени-
ем профессиональных стан-
дартов

Документы о вне-
сении изменений 
в локальные нор-
мативные акты
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4. Создание аттестационной 
комиссии (комиссий) для 
проверки соответствия ква-
лификации работников ква-
лификационным требовани-
ям профессиональных стан-
дартов

Приказ о созда-
нии комиссии.
Положение об ат-
тестационной ко-
миссии.
График проведе-
ния аттестации на 
соответствие за-
нимаемой долж-
ности

Основные мероприятия

5. Определение профессио-
нальных стандартов, плани-
руемых к внедрению в обра-
зовательной организации.

Перечень долж-
ностей, (профес-
сий)  и соответ-
ствую-
щих профессио-
нальных стандар-
тов,  в том чис-
ле обязательных к 
применению

6 Мониторинг  профессио-
нальной подготовки, допол-
нительного профессиональ-
ного образования работни-
ков образовательной орга-
низации, на основе анали-
за квалификационных тре-
бований профессиональных 
стандартов

Анализ состо-
яния и опреде-
ления перспек-
тив кадровой по-
литики в усло-
виях перехода к 
профессиональ-
ным стандартам

7 Разработка и реализация 
плана профессиональной 
подготовки, дополнительно-
го профессионального обра-
зования работников образо-
вательной организации, на 
основе анализа квалифика-
ционных требований про-
фессиональных стандартов

План мероприя-
тий

В случаях неприменения обязательных профстандартов  
работодатель несет административную ответственность за нару-
шение трудового законодательства (ст. 5.27 КоАП РФ).
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Рекомендации  
по составлению должностных инструкций в условиях 
применения профессионального стандарта педагога

Должностная инструкция – это документ, регламентиру-
ющий деятельность каждой должности и содержащий требования 
к работнику, занимающему эту должность. Должностные инструк-
ции для педагогов должны быть составлены на основе требований 
трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона  
№ 273 от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», 
требований профессионального стандарта педагога к выполняе-
мой профессиональной деятельности (трудовой функции). 

Содержание должностной инструкции
Составление и оформление должностной инструкции про-

изводится с учетом требований государственного стандарта ор-
ганизационно-распорядительной документации. Стандарт уста-
навливает набор обязательных правил оформления отдельных 
реквизитов организационно-распорядительной документации, а 
также требования к структуре текста должностной инструкции.

Структура текста документа включает в себя следующие 
обязательные разделы. 

•	Общие положения.
•	Функции.
•	Должностные обязанности.
•	Права.
•	Ответственность.
•	Взаимоотношения (связи по должности).

Раздел «Общие положения».
В разделе: 
1. Устанавливается сфера деятельности данного работника. 

Полностью указывается его должность в соответствии со штат-
ным расписанием, указывается полное название структурного 
подразделения с учетом наличия структурного деления подраз-
делений на группы, отделы, департаменты, блоки.

2. Обозначается порядок назначения на должность и осво-
бождения от занимаемой должности, порядок согласования кан-
дидатуры на данную должность.
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3. Указывается наименование должности, которую замещает 
и которой замещается в случае необходимости данный работник. 

4. Определяются квалификационные требования, уровень 
знаний и навыков

5. Указывается должность непосредственного руководите-
ля работника и должностные лица, которыми он руководит. Ука-
зывается должность руководителя, от которого данный работник 
может получать дополнительные распоряжения, а также приори-
тетность выполнения распоряжений.

6. Перечисляются нормативные документы (внутренние и 
государственные), которыми руководствуется работник в своей 
деятельности.

Раздел «Функции».
В данном разделе определяются направления деятельности 

работника в соответствии с функциями структурного подразделе-
ния, закрепленного в Положении о структурном подразделении. 

Перечисляются функции (трудовые функции, заявленные в 
профстандарте педагога), которые полностью или частично вы-
полняются работником, занимающим данную должность. Форму-
лируются основные задачи работника данной должности, пред-
мет его деятельности, участок работы.

Раздел «Должностные обязанности».
Перечисляются конкретные функциональные обязанно-

сти (трудовые действия, соответствующие выполняемой тру-
довой функции и зафиксированные в профстандарте педагога), 
которые выполняет работник, занимающий данную должность 
– используются формулировки: «ведет подготовку …», «органи-
зует…», «изучает…», «анализирует…», «разрабатывает рекомен-
дации…», «осуществляет поиск…», «привлекает  …» и т. п.

Указывается форма участия работника в управленческом 
процессе или выполняемые им роли. Например, «руководит…», 
«утверждает…», «обеспечивает…», «подготавливает…», «рас-
сматривает…», «исполняет…», «контролирует…», «согласовы-
вает…», «представляет…», «курирует…» и т. д. 

Описание должностных обязанностей должно быть согла-
совано с функциями структурного подразделения, в которое вхо-
дит данная должность.

Обязательный блок педагогических работников включа-
ет перечень обязанностей, указанных в ст. 48 Федерального закона  
№ 273 от 29.12.2012  «Об образовании в Российской Федерации»:
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1) осуществляет свою деятельность на высоком профес-
сиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию 
преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) 
в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдает правовые, нравственные и этические нормы, 
следует требованиям профессиональной этики;

3) уважает честь и достоинство обучающихся и других 
участников образовательных отношений;

4) развивает у обучающихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, фор-
мировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 
условиях современного мира, формировать у обучающихся куль-
туру здорового и безопасного образа жизни;

5) применяет педагогически обоснованные и обеспечива-
ющие высокое качество образования формы, методы обучения и 
воспитания;

6) учитывает особенности психофизического развития об-
учающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные 
условия, необходимые для получения образования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействует при 
необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышает свой профессиональный уро-
вень;

8) проходит аттестацию на соответствие занимаемой долж-
ности в порядке, установленном законодательством об образова-
нии;

9) проходит в соответствии с трудовым законодательством 
предварительные при поступлении на работу и периодические 
медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмо-
тры по направлению работодателя;

10) проходит в установленном законодательством Россий-
ской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков 
в области охраны труда;

11) соблюдает устав образовательной организации, поло-
жение о специализированном структурном образовательном под-
разделении организации, осуществляющей обучение, правила 
внутреннего трудового распорядка.

Раздел «Права».
Определяются права, предоставляемые работнику для вы-

полнения возложенных на него функций и обязанностей. Напри-
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мер, право подписи или согласования финансовых, организа-
ционно-распорядительных, нормативных и иных внутренних и 
внешних документов, предоставляемое работнику в соответствии 
с занимаемой должностью.  

Перечисляются основные права, предоставляемые дан-
ной должности, по отношению к другим функциональным под-
разделениям организации или внешним организациям. Права 
ограничиваются согласно принятому в организации порядку, уч-
редительным, уставным, договорным, нормативным и другим до-
кументам.

Обязательный блок для педагогических работников вклю-
чает следующие формулировки трудовых прав, указанные в ст. 47 
Федерального закона № 273 от 29.12.2012  «Об образовании в Рос-
сийской Федерации:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего вре-
мени;

2) право на дополнительное профессиональное образова-
ние по профилю педагогической деятельности не реже, чем один 
раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачивае-
мый отпуск, продолжительность которого определяется Прави-
тельством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не 
реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической 
работы в порядке, установленном федеральным органом испол-
нительной власти, осуществляющим функции по выработке госу-
дарственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по ста-
рости в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, 
состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помеще-
ниях, вне очереди жилых помещений по договорам социального 
найма, право на предоставление жилых помещений специализи-
рованного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, 
установленные федеральными законами и законодательными ак-
тами субъектов Российской Федерации.
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Раздел «Ответственность».
Указываются виды ответственности, которую несет работ-

ник за качество и своевременность выполнения возложенных 
на него обязанностей, нарушения трудовой дисциплины, утерю 
или порчу вверенных ему материальных ценностей, документов  
и т. д. в соответствии с действующим законодательством Россий-
ской Федерации и внутренними нормативными документами.

Для материально ответственных должностей в обязатель-
ном порядке указывается необходимость заключения Договора о 
полной индивидуальной или коллективной материальной ответ-
ственности. 

Указывается ответственность работника за разглашение 
служебной и коммерческой тайны организации и иных сведений, 
которые могут нанести ущерб или повлиять на авторитет органи-
зации. 

Для педагогических работников в обязательном порядке 
указывается ответственность педагогических работников, зафик-
сированная в Федеральном законе № 273 от 29.12.2012 «Об обра-
зовании в Российской Федерации»:

За неисполнение или ненадлежащее исполнение возложен-
ных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установ-
лены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 
исполнение учителем начальных классов обязанностей учитыва-
ется при прохождении им аттестации.

За оказание платных образовательных услуг обучающимся 
в данной организации, если это приводит к конфликту интересов 
педагогического работника.

За использование образовательной деятельности для по-
литической агитации, принуждения обучающихся к принятию 
политических, религиозных или иных убеждений либо отказу 
от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 
религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исклю-
чительность, превосходство либо неполноценность граждан по 
признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или 
языковой принадлежности, их отношения к религии, в том чис-
ле посредством сообщения обучающимся недостоверных сведе-
ний об исторических, о национальных, религиозных и культур-
ных традициях народов, а также для побуждения обучающихся 
к действиям, противоречащим Конституции Российской Феде-
рации.
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Особым пунктом следует указать, что в соответствии с дей-
ствующим законодательством, работник несет ответственность за: 

– разглашение сведений конфиденциального характера, 
утрату документов, содержащих такие сведения, нарушение уста-
новленных правил обращения с конфиденциальной информацией; 
передачу посторонним лицам любых документов компании, не 
предусмотренную законодательством или интересами Компании;

– сбор сведений, составляющих коммерческую тайну, если 
данная информация не является необходимой для осуществления 
работником своих должностных обязанностей;

– незаконное получение денег, ценных бумаг, иного имуще-
ства, а равно незаконное пользование услугами имущественного 
характера за совершение действий (бездействия) в связи с зани-
маемым служебным положением;

– неправомерный доступ к компьютерной информации, 
создание, использование и распространение вредоносных про-
грамм для ПК, нарушение правил эксплуатации ПК или их сети;

– разглашение персональных данных другого лица.
«Взаимоотношения (связи по должности)».
Перечисляется круг должностных или юридических лиц 

(внутри и во вне организации), с которыми работник вступает в 
служебные взаимоотношения и обменивается информацией. 

Требования к оформлению должностных инструкций
«Наименование документа».
Содержит полное название должности в соответствии со 

штатным расписанием с указанием полного названия структур-
ного подразделения, включая название отдела, департамента или 
управления.

Гриф утверждения документа.
Гриф утверждения состоит из слова УТВЕРЖДАЮ, пол-

ного наименования должности лица, утверждающего документ, 
личной подписи, ее расшифровки и даты. 

Гриф согласования документа.
Гриф согласования состоит из слова СОГЛАСОВАНО, пол-

ного наименования должности лица, с которым согласовывается 
документ, личной подписи, ее расшифровки и даты.

Реквизит «Дата документа».
Реквизит «Дата документа» содержит даты согласования, 

утверждения документа и ознакомления с ним работника. 
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Срок утверждения.
Должностная инструкция утверждается директором обра-

зовательной организации в течение 14 календарных дней с мо-
мента введения должности в штатное расписание образователь-
ной организации.

Порядок подготовки должностных инструкций.
Должностные инструкции инициируются и разрабатыва-

ются руководителями структурных подразделений в сотрудниче-
стве с отделом кадров. Ответственные работники отдела кадров 
оказывают консультационную помощь при разработке должност-
ных инструкций и участвуют в их согласовании.

Не допускается составление одной инструкции сразу для 
нескольких должностей. Для каждой должности в штатном рас-
писании организации составляется отдельная инструкция.

Должностные инструкции должны быть заменены и заново 
утверждены в следующих случаях: 

•	изменение организационной структуры;
•	изменение наименования организации или структурного 

подразделения;
•	изменение наименования должности;
•	расширение полномочий должности или изменение обя-

занностей;
•	изменение функций подразделения, затрагивающие функ-

циональные обязанности должности.

Понятие и обязательные условия 
трудового договора

Трудовой договор представляет собой соглашение между 
работодателем и работником, в соответствии с которым работода-
тель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной 
трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные 
трудовым законодательством и иными нормативными правовы-
ми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 
данным соглашением, своевременно и в полном размере выпла-
чивать работнику заработную плату, а работник обязуется лич-
но выполнять определенную этим соглашением трудовую функ-
цию  в интересах, под управлением и контролем работодателя, 
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действу-
ющие у данного работодателя (ч. 1 ст. 56 ТК РФ).
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Работодателем по трудовому договору может являться фи-
зическое лицо или юридическое лицо (организация), работником 
– физическое лицо (ст. 20 ТК РФ). В случаях, предусмотренных 
федеральными законами, в качестве работодателя может высту-
пать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые до-
говоры (ч. 4 ст. 20 ТК РФ).

Обязательными условиями трудового договора являют-
ся следующие (ч. 2 ст. 57 ТК РФ):

–  место работы (если работник принимается для работы в 
филиале, представительстве или ином обособленном структур-
ном подразделении организации, расположенном в другой мест-
ности;

– место работы с указанием обособленного структурного 
подразделения и его местонахождения);

– трудовая функция (работа по должности в соответствии 
со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием 
квалификации, конкретный вид поручаемой работнику работы);

– дата начала работы, а в случае, когда заключается сроч-
ный трудовой договор, также срок его действия и обстоятельства 
(причины), послужившие основанием для заключения срочного 
трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом РФ или 
иным федеральным законом;

– условия оплаты труда (в том числе размер тарифной став-
ки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, над-
бавки и поощрительные выплаты);

– режим рабочего времени и времени отдыха (если для дан-
ного работника он отличается от общих правил, действующих у 
данного работодателя);

– гарантии и компенсации за работу с вредными или опас-
ными условиями труда, если работник принимается на работу в 
соответствующих условиях, с указанием характеристик условий 
труда на рабочем месте;

– условия, определяющие в необходимых случаях характер 
работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

– условия труда на рабочем месте;
– условие об обязательном социальном страховании работ-

ника;
– другие условия в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными.
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Примерная форма
трудового договора с воспитателем1

Трудовой договор № 
______________________                       «__» ___________ 20__ г.
(наименование населенного пункта)

_______________________________________________________,
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)

в лице _________________________________________________,
(должность, Ф. И. О.(полностью)

действующего на основании устава, именуемый в дальнейшем 
«Работодатель», с одной стороны, и ________________________
_______________________________________________________,

(Ф. И. О. работника (полностью)
именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны (да-
лее – стороны) заключили настоящий Трудовой договор о нижес-
ледующем:

I. Общие положения
1. По   настоящему   Трудовому   договору   Работодатель предо-
ставляет Работнику работу по должности воспитателя, а Работ-
ник обязуется лично выполнять в соответствии с условиями на-
стоящего Трудового договора следующую работу: ___________
_______________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые Работник должен выполнять по настоящему 
Трудовому договору)

2. Работник принимается на работу:
_______________________________________________________.

(полное наименование структурного подразделения Работодателя, если Работник 
принимается на работу в структурное подразделение Работодателя с указанием 

его местонахождения)

3. Работнику устанавливается по занимаемой должности педаго-
гическая работа в объеме __________ (указать объем педагогиче-
ской работы в часах) в неделю.

1 Примерная форма трудового договора разработана Ставропольской краевой 
организацией Профсоюза образования с учетом норм Трудового кодекса РФ, ФЗ «Об 
образовании в РФ», Приказов Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 
1601 и от 11.05.2016 № 536, Распоряжения Правительства СК от 19.12.2012 № 548-рп, 
рекомендаций Общероссийского Профсоюза образования. 
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4. Работа у Работодателя является для Работника: 
(основной, по совместительству)

5. Настоящий Трудовой договор заключается на: ____________
_______________________________________________________. 

(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время 
выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения

срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса 
Российской Федерации)

6. Настоящий Трудовой договор вступает в силу с «__» __20__ г.

7. Дата начала работы «__» ____________ 20__ г.
Дата окончания работы «__» ____________ 20__ г. (при заключе-
нии срочного трудового договора) 2

8. Работнику устанавливается испытательный срок продолжи-
тельностью _____месяцев (недель, дней) с целью проверки соот-
ветствия Работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника
9. Работник имеет право на:

а) предоставление   ему   работы, обусловленной настоя-
щим трудовым договором;

б) сокращенную продолжительность рабочего времени;
в) обеспечение   безопасности   и   условий   труда, соот-

ветствующих государственным нормативным требованиям охра-
ны труда;

г) своевременную и в полном объеме выплату заработной 
платы, размер и условия получения которой определяются насто-
ящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, 
сложности труда, количества и качества выполненной работы;

д) дополнительное профессиональное образование по про-
филю педагогической деятельности не реже чем один раз в три 
года;

е) аттестацию в целях установления квалификационной ка-
тегории (первой, высшей);

ж) свободу преподавания, свободное выражение своего 
мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятель-
ность;

з) свободу выбора и использования педагогически обосно-
ванных форм, средств, методов обучения и воспитания;

2 При невозможности указать дату окончания срока действия трудового договора, 
заключенного на определенный срок, следует указывать причину, послужившую 
основанием для его прекращения.
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и) творческую инициативу, разработку и применение автор-
ских программ и методов обучения, и воспитания в пределах ре-
ализуемой образовательной программы;

к) выбор учебных пособий, материалов и иных средств об-
учения и воспитания в соответствии с образовательной програм-
мой и в порядке, установленном законодательством об образова-
нии;

л) участие в разработке образовательных программ, в том 
числе учебных планов, методических материалов и иных компо-
нентов образовательных программ;

м) осуществление научной, научно-технической, творче-
ской, исследовательской деятельности, участие в эксперимен-
тальной и международной деятельности, разработках и во вне-
дрении инноваций;

н) бесплатное пользование библиотеками и информацион-
ными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном ло-
кальными нормативными актами учреждения к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и мето-
дическим материалам, музейным фондам, материально-техниче-
ским средствам обеспечения образовательной деятельности, не-
обходимым для качественного осуществления педагогической, 
научной или исследовательской деятельности в учреждении;

о) участие в управлении образовательным учреждением, в 
том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, уста-
новленном его уставом;

п) участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятель-
ности образовательного учреждения, в том числе через органы 
управления и общественные организации;

р) объединение в профессиональный союз в порядке, уста-
новленном законодательством РФ;

с) обращение в комиссию по урегулированию споров меж-
ду участниками образовательных отношений;

т) защиту профессиональной чести и достоинства, на спра-
ведливое и объективное расследование нарушения норм профес-
сиональной этики педагогических работников;

у) иные права, предусмотренные трудовым законодатель-
ством РФ, уставом образовательного учреждения, настоящим 
Трудовым договором.

10. Работник обязан:
а) добросовестно выполнять работу, предусмотренную 

пунктом 1 настоящего Трудового договора;
б) соблюдать устав образовательного учреждения, правила 

внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, 
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требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 
положения иных непосредственно связанных с трудовой деятель-
ностью Работника локальных нормативных актов Работодателя, с 
которыми Работник был ознакомлен под роспись;

в) соблюдать трудовую дисциплину;
г) осуществлять свою деятельность на высоком професси-

ональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию об-
разовательной программы;

д) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, 
следовать требованиям профессиональной этики;

е) уважать честь и достоинство обучающихся и других 
участников образовательных отношений;

ж) развивать у обучающихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, фор-
мировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 
условиях современного мира, формировать у обучающихся куль-
туру здорового и безопасного образа жизни;

з) применять педагогически обоснованные и обеспечива-
ющие высокое качество образования формы, методы обучения и 
воспитания;

и) систематически повышать свой профессиональный уро-
вень;

к) проходить аттестацию на соответствие занимаемой 
должности в порядке, установленном законодательством об об-
разовании.

л) незамедлительно   сообщать   работодателю    о возникно-
вении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью   лю-
дей, сохранности   имущества   работодателя.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:
а) требовать от работника добросовестного исполнения 

обязанностей, предусмотренных уставом образовательного уч-
реждения, настоящим трудовым договором, должностной ин-
струкцией, а также соблюдения трудовой дисциплины;

б) принимать   локальные   нормативные акты, непосред-
ственно связанные с трудовой деятельностью Работника, в том 
числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по 
охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) координировать и контролировать работу Работника, в 
том числе путем посещения уроков, предварительно уведомив об 
этом Работника не менее чем за_____________________________

					     (указывается количество дней);
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г) поощрять Работника за добросовестный эффективный 
труд;

д) привлекать Работника к дисциплинарной и материаль-
ной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодек-
сом РФ, иными федеральными законами;

е) иные права, предусмотренные трудовым законодатель-
ством РФ, уставом образовательного учреждения и настоящим 
Трудовым договором.

12. Работодатель обязан:
а) предоставить Работнику работу, обусловленную настоя-

щим Трудовым договором;
б) обеспечить безопасность и условия труда Работника, со-

ответствующие государственным нормативным требованиям ох-
раны труда;

в) обеспечить Работнику организационно-технические и 
другие условия труда, необходимые для исполнения должност-
ных обязанностей и эффективной работы;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работни-
ку заработную плату в установленные сроки, без какой бы то ни 
было дискриминации с учетом квалификации работника, сложно-
сти, количества и качества затраченного труда;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональ-
ных данных Работника в соответствии с законодательством РФ;

е) знакомить   Работника   под   роспись с принимаемыми 
локальными нормативными    актами, непосредственно   связан-
ными   с   его   трудовой деятельностью;

ж) обеспечивать соблюдение норм рабочего времени и вре-
мени отдыха в соответствии с трудовым законодательством, ины-
ми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами 
образовательного учреждения;

з) своевременно вносить изменения в условия оплаты труда 
работника при присвоении квалификационной категории, увели-
чении объема учебной нагрузки и в других случаях;

и) выплачивать денежную компенсацию за задержку вы-
платы заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении 
и других причитающихся работнику выплат в размере ________
_______________________________________________________ 

(указывается конкретный размер в соответствии со статьей 236 
Трудового кодекса РФ).  

к) обеспечивать реализацию права Работника на дополни-
тельное профессиональное образование по профилю педагогиче-
ской деятельности не реже одного раза в три года;
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л) знакомить Работника под роспись с принимаемыми ло-
кальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
его должностными обязанностями;

м) исполнять  иные обязанности, предусмотренные трудо-
вым законодательством РФ и иными нормативными правовыми 
актами РФ, Ставропольского края, содержащими нормы трудово-
го права, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами и настоящим Трудовым договором.

IV. Оплата труда
13.  За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных на-
стоящим Трудовым договором, Работнику устанавливается зара-
ботная плата в размере: 

а) ставка заработной платы ___________ рублей в месяц за 
норму ______ часов педагогической работы;

Ставка заработной платы с учетом объема педагогической 
работы, предусмотренного пунктом 3 настоящего Трудового до-
говора ______________________рублей в месяц.

б) Работнику производятся выплаты компенсационного ха-
рактера:

Наименование 
выплаты

Размер 
выплаты

Фактор, обусловливающий 
   получение выплаты

в) Работнику производятся выплаты стимулирующего ха-
рактера:

  Наименование   
выплаты    

 Условия 
получения 
выплаты  

Показатели   
  и критерии оценки     

эффективности 
деятельности

Пери-
одич-
ность

Размер
выпла-

ты

14.  Выплата заработной платы Работнику производится не реже 
чем каждые полмесяца в день, установленный коллективным до-
говором, правилами внутреннего трудового распорядка, локаль-
ными нормативными актами образовательного учреждения, ____
_______________________________________________________ 
(указать конкретные числа месяца и порядок выплаты – наличный в месте выполнения 
работы или безналичный путем перечисления на счет в банке по заявлению работника).
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15.  На работника распространяются льготы, гарантии и компен-
сации, установленные законодательством   РФ, нормативными 
правовыми актами Ставропольского края, коллективным догово-
ром и локальными нормативными актами Работодателя.

V. Рабочее время и время отдыха
16. Работнику устанавливается сокращенная (статья 333 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации) продолжительность рабоче-
го времени, составляющая ________ часов педагогической рабо-
ты за ставку заработной платы.  
17. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с 
двумя выходными днями. 
18. Работнику предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня. 
19.  Работнику предоставляется ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью _________календар-
ных дней в связи ________________________________________
_______________________________________________________.

(указать основание установления дополнительного отпуска)

20. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск (основной, дополнитель-
ный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.
21. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, пере-
нос отпуска полностью или частично на другой год, а также от-
зыв из отпуска допускаются только с согласия Работника. 
22. Замена отпуска, превышающего 28 календарных дней, денеж-
ной компенсацией допускается по письменному заявлению Ра-
ботника по соглашению сторон настоящего трудового договора в 
порядке, установленном статьей 126 Трудового кодекса РФ.
23. Работник пользуется правом на длительный сроком до одного 
года  отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной пре-
подавательской работы, порядок и условия предоставления кото-
рого определяются в порядке, установленном федеральным орга-
ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-
ботке государственной политики и нормативно-правовому регу-
лированию в сфере образования.
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VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки
работника, предусмотренные законодательством, 

отраслевым соглашением, коллективным договором, 
настоящим трудовым договором  

24.   Работник   подлежит   обязательному   социальному страхова-
нию в соответствии с законодательством Российской Федерации 
об обязательном   социальном страховании.
25.  Работник имеет право на дополнительное страхование на ус-
ловиях и в порядке, которые установлены ___________________
_______________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта Работодателя)

26.  Работнику предоставляются следующие меры социальной 
поддержки, предусмотренные законодательством РФ, законода-
тельством Ставропольского края, отраслевым соглашением, кол-
лективным договором, настоящим трудовым договором, включа-
ющие: _________________________________________________.

VII. Иные условия трудового договора
27. Работник   обязуется   не разглашать охраняемую законом 
тайну, ставшую известной Работнику в связи с исполнением им 
должностных обязанностей.
С перечнем информации, составляющей охраняемую законом 
тайну, Работник должен быть ознакомлен под роспись.
28. Иные условия трудового договора ______________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора
29. Работодатель и Работник несут ответственность за неиспол-
нение или ненадлежащее   исполнение взятых на себя обязанно-
стей и обязательств, установленных    законодательством    РФ, 
локальными нормативными актами и настоящим Трудовым дого-
вором.
30. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неиспол-
нение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут 
быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные 
Трудовым кодексом РФ.

IX. Изменение и прекращение трудового договора
31.  Изменения могут быть внесены в настоящий Трудовой договор: 
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а) по соглашению сторон, при изменении законодатель-
ства РФ в части, затрагивающей права, обязанности и интере-
сы сторон;

б) по инициативе сторон;
в) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодек-

сом РФ.
32. При изменении Работодателем условий настоящего трудового 
договора (за исключением трудовой функции) по причинам, свя-
занным с изменением организационных или технологических ус-
ловий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в 
письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудо-
вого кодекса РФ).
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, 
сокращением численности   или   штата   Работников   учрежде-
ния   Работодатель   обязан предупредить Работника персональ-
но и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 
180 Трудового кодекса РФ).
33. Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основа-
ниям, установленным Трудовым кодексом РФ и иными федераль-
ными законами.
При расторжении трудового договора Работнику предоставляют-
ся гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодек-
сом РФ и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения
34. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюде-
ния условий настоящего трудового договора разрешаются по со-
глашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассма-
триваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом   в   по-
рядке, установленном законодательством РФ.
35. В части, не предусмотренной настоящим Трудовым догово-
ром, стороны руководствуются законодательством РФ.
36. Настоящий Трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если 
иное не предусмотрено законодательством РФ), имеющих одина-
ковую юридическую силу.
Один экземпляр хранится у Работодателя, второй передается Ра-
ботнику.
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РАБОТОДАТЕЛЬ                                   РАБОТНИК
__________________________

 (полное наименование учреждения 
в соответствии с учредительным 

документом)

Юридический адрес: 
__________________________
  
ИНН _____________________

__________________________
          (должность)

______________   ___________
  (подпись)                  (Ф. И. О.)
 

М.П.

____________________________
(Ф. И. О.)

Адрес места жительства

Паспорт (иной документ, удо-
стоверяющий личность)
__________________________  
№________ серия _________

кем выдан ________________    

дата выдачи_______________

 _________________________
(подпись)

 Работник получил один экземпляр настоящего трудового дого-
вора «__»___________ 20__ г.   ____________________
                                                                  (подпись Работника)

Примерная форма дополнительного соглашения
к трудовому договору с воспитателем

Дополнительное соглашение
 к трудовому договору с воспитателем № ___

 ____________________                     «____»__________ 20____ г.
(наименование населенного пункта)
_______________________________________________________,

   (полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
в лице _________________________________________________,       

(должность, Ф. И. О. (полностью)
действующего на основании устава, именуемый в дальнейшем 
«Работодатель», с одной стороны, и _________________________
_______________________________________________________

(Ф. И. О.  работника (полностью)
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именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, за-
ключили настоящее дополнительное соглашение к Трудовому до-
говору от «___» _________20___ г.  № ____ о нижеследующем.

Вариант 1. Дополнить Трудовой договор следующими пункта-
ми:
_______________________________________________________

(номер и формулировка пункта(ов))
_______________________________________________________   

Вариант 2. Изложить пункт(ы) _______ Трудового договора в 
следующей редакции:
_______________________________________________________

(номер и формулировка пункта(ов))
_______________________________________________________

Вариант 3. Исключить из Трудового договора следующий(е) 
пункт(ы):_______________________________________________	
		  (номер(а) пункта(ов))	
2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемле-
мой частью Трудового договора от «___» ______________ 20___г. 
№ ___, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в 
личном деле Работника, второй – у Работника.

3. Изменения к Трудовому договору, определенные настоя-
щим дополнительным соглашением, вступают в силу с «___» 
___________ 20___г.

Адреса сторон и другие сведения
Работодатель: __________________________________________
	 (полное наименование образовательного учреждения)
Адрес (с индексом): ______________________________________
___________
Телефон / факс: _________________________________________
ИНН: __________________________________________________
Работник: ______________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
Паспорт: серия ____________ № ___________________________
Выдан _________________________________________________

(кем, когда)
Адрес (с индексом): ______________________________________

Телефон: _______________________________________________
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Работодатель
____________________________

(должность)
____________________________

(фамилия, имя, отчество)
____________________________

(подпись)
____________________________

дата (число, месяц, год)  

М.П.

Работник
___________________________

(фамилия, имя, отчество)
___________________________

(подпись)
___________________________

дата (число, месяц, год)  

Работник получил один экземпляр настоящего дополнительно-
го соглашения «__» __________20__г. _______________________
                                                             		    (подпись Работника)

Примерная форма
трудового договора с учителем3

Трудовой договор № 
___________________________              «__» ___________ 20__ г.
(наименование населенного пункта)

_______________________________________________________,
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)

в лице _________________________________________________,
(должность, Ф. И. О. (полностью)

действующего на основании устава, именуемый в дальнейшем 
«Работодатель», с одной стороны, и ________________________
_______________________________________________________,

(Ф. И. О. работника (полностью)

именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны (да-
лее – стороны) заключили настоящий трудовой договор о нижес-
ледующем:

3 Примерная форма трудового договора разработана Ставропольской краевой 
организацией Профсоюза образования с учетом норм Трудового кодекса РФ, ФЗ «Об 
образовании в РФ», Приказов Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 
1601 и от 11.05.2016 № 536, Распоряжения Правительства СК от 19.12.2012 № 548-рп, 
рекомендаций Общероссийского Профсоюза образования. 
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I. Общие положения
1. По   настоящему   трудовому   договору   Работодатель предо-
ставляет Работнику работу по должности учителя для преподава-
ния __________________________________________________, а

(указать преподаваемый учебный предмет(ы), дисциплину(ы))
Работник обязуется лично выполнять в соответствии с условия-
ми настоящего трудового договора следующую работу: _______
_______________________________________________________;

(указать конкретные виды работ, которые Работник должен выполнять по настоящему 
трудовому договору)

2. Работник принимается на работу:
_______________________________________________________.

(полное наименование структурного подразделения Работодателя, если Работник при-
нимается на работу в структурное подразделение Работодателя с указанием его местона-

хождения)

3. Работнику устанавливается по занимаемой должности учебная 
нагрузка в объеме в неделю.________________________________
		  (указать объем учебной нагрузки в часах по предмету (предметам)) 

4. Работа у Работодателя является для Работника: _____________
(основной, по совместительству)

5. Настоящий трудовой договор заключается на: _____________
_______________________________________________________.
 (неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время вы-
полнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочно-

го трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Феде-
рации)

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «__» _ 20__ г.
 
7. Дата начала работы «__» ____________ 20__ г.
 Дата окончания работы «__» ____________ 20__ г. (при заключе-
нии срочного трудового договора) 4

8. Работнику устанавливается испытательный срок продолжи-
тельностью _____месяцев (недель, дней) с целью проверки соот-
ветствия Работника поручаемой работе.

4 При невозможности указать дату окончания срока действия трудового договора, 
заключенного на определенный срок, следует указывать причину, послужившую 
основанием для его прекращения.
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II. Права и обязанности работника
9. Работник имеет право на:

а) предоставление   ему   работы, обусловленной настоя-
щим трудовым договором;

б) сокращенную продолжительность рабочего времени;
в) обеспечение   безопасности   и   условий   труда, соот-

ветствующих государственным нормативным требованиям охра-
ны труда;

г) своевременную и в полном объеме выплату заработной 
платы, размер и условия получения которой определяются насто-
ящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, 
сложности труда, количества и качества выполненной работы;

д) дополнительное профессиональное образование по профи-
лю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

е) аттестацию в целях установления квалификационной ка-
тегории;

ж) свободу преподавания, свободное выражение своего 
мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятель-
ность;

з) свободу выбора и использования педагогически обосно-
ванных форм, средств, методов обучения и воспитания;

и) творческую инициативу, разработку и применение ав-
торских программ и методов обучения, и воспитания в пределах 
реализуемой образовательной программы, отдельного учебного 
предмета, курса, дисциплины (модуля);

к) выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 
средств обучения и воспитания в соответствии с образователь-
ной программой и в порядке, установленном законодательством 
об образовании;

л) участие в разработке образовательных программ, в том 
числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических 
материалов и иных компонентов образовательных программ;

м) осуществление научной, научно-технической, творче-
ской, исследовательской деятельности, участие в эксперимен-
тальной и международной деятельности, разработках и во вне-
дрении инноваций;

н) бесплатное пользование библиотеками и информацион-
ными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном ло-
кальными нормативными актами учреждения к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и мето-
дическим материалам, музейным фондам, материально-техниче-
ским средствам обеспечения образовательной деятельности, не-
обходимым для качественного осуществления педагогической, 
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научной или исследовательской деятельности в учреждении;
о) участие в управлении образовательным учреждением, в 

том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, уста-
новленном его уставом;

п) участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятель-
ности образовательного учреждения, в том числе через органы 
управления и общественные организации;

р) объединение в профессиональный союз в порядке, уста-
новленном законодательством РФ;

с) обращение в комиссию по урегулированию споров меж-
ду участниками образовательных отношений;

т) защиту профессиональной чести и достоинства, на спра-
ведливое и объективное расследование нарушения норм профес-
сиональной этики педагогических работников;

у) иные права, предусмотренные трудовым законодатель-
ством РФ, уставом образовательного учреждения, настоящим 
трудовым договором.

10. Работник обязан:
а) добросовестно выполнять работу, предусмотренную 

пунктом 1 настоящего трудового договора;
б) соблюдать устав образовательного учреждения, правила 

внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, 
требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 
положения иных непосредственно связанных с трудовой деятель-
ностью Работника локальных нормативных актов Работодателя, с 
которыми Работник был ознакомлен под роспись;

в) соблюдать трудовую дисциплину;
г) осуществлять свою деятельность на высоком профессио-

нальном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию пре-
подаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в со-
ответствии с утвержденной рабочей программой;

д) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, 
следовать требованиям профессиональной этики;

е) уважать честь и достоинство обучающихся и других 
участников образовательных отношений;

ж) развивать у обучающихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, фор-
мировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 
условиях современного мира, формировать у обучающихся куль-
туру здорового и безопасного образа жизни;

з) применять педагогически обоснованные и обеспечива-
ющие высокое качество образования формы, методы обучения и 
воспитания;
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и) систематически повышать свой профессиональный уро-
вень;

к) проходить аттестацию на соответствие занимаемой 
должности в порядке, установленном законодательством об об-
разовании.

л) незамедлительно   сообщать работодателю о возникнове-
нии ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью   людей, 
сохранности   имущества   работодателя.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:
а) требовать от работника добросовестного исполнения 

обязанностей, предусмотренных уставом образовательного уч-
реждения, настоящим трудовым договором, должностной ин-
струкцией, а также соблюдения трудовой дисциплины;

б) принимать   локальные   нормативные акты, непосред-
ственно связанные с трудовой деятельностью Работника, в том 
числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по 
охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) координировать и контролировать работу Работника, в 
том числе путем посещения уроков, предварительно уведомив об 
этом Работника не менее чем за____________________________ 

					     (указывается количество дней);
г) поощрять Работника за добросовестный эффективный 

труд;
д) привлекать Работника к дисциплинарной и материаль-

ной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодек-
сом РФ, иными федеральными законами;

е) иные права, предусмотренные трудовым законодатель-
ством РФ, уставом образовательного учреждения и настоящим 
трудовым договором.
 
12. Работодатель обязан:

а) предоставить Работнику работу, обусловленную настоя-
щим Трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда Работника, со-
ответствующие государственным нормативным требованиям ох-
раны труда;

в) обеспечить Работнику организационно-технические и 
другие условия труда, необходимые для исполнения должност-
ных обязанностей и эффективной работы;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работни-
ку заработную плату в установленные сроки, без какой бы то ни 
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было дискриминации с учетом квалификации работника, сложно-
сти, количества и качества затраченного труда;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персо-
нальных данных Работника в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;

е) знакомить   Работника   под   роспись с принимаемыми 
локальными нормативными    актами,   непосредственно   связан-
ными   с   его   трудовой деятельностью;

ж) обеспечивать соблюдение норм рабочего времени и вре-
мени отдыха в соответствии с трудовым законодательством, ины-
ми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами 
образовательного учреждения;

з) своевременно вносить изменения в условия оплаты труда 
работника при присвоении квалификационной категории, увели-
чении объема учебной нагрузки и в других случаях;

и) выплачивать денежную компенсацию за задержку вы-
платы заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольне-
нии и других причитающихся работнику выплат в размере ____
_______________________________________________________ 

(указывается конкретный размер в соответствии со статьей 236 
Трудового кодекса РФ).  

к) обеспечивать реализацию права Работника на дополни-
тельное профессиональное образование по профилю педагогиче-
ской деятельности не реже одного раза в три года;

л) знакомить Работника под роспись с принимаемыми ло-
кальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
его должностными обязанностями;

м) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудо-
вым законодательством РФ и иными нормативными правовыми 
актами РФ, Ставропольского края, содержащими нормы трудово-
го права, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных на-
стоящим трудовым договором, Работнику устанавливается зара-
ботная плата в размере: 

а)   ставка  заработной  платы ___________ рублей в месяц 
за норму  ______ часов педагогической работы;
Ставка заработной платы с учетом объема учебной нагрузки, 
предусмотренного пунктом 3 настоящего трудового договора 
______________________рублей в месяц.
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б) Работнику производятся выплаты компенсационного ха-
рактера:

Наименование 
выплаты

Размер 
выплаты

Фактор, обусловливающий 
   получение выплаты

в) Работнику производятся выплаты стимулирующего ха-
рактера:
  Наименование   

выплаты    
 Условия 

получения 
выплаты  

Показатели   
  и критерии оценки     

эффективности 
деятельности

Пери-
одич-
ность

Размер
выпла-

ты

    	
14.  Выплата заработной платы Работнику производится не реже 
чем каждые полмесяца в день, установленный коллективным до-
говором, правилами внутреннего трудового распорядка, локаль-
ными нормативными актами образовательного учреждения, ____
_______________________________________________________ 
(указать конкретные числа месяца и порядок выплаты – наличный в месте выполнения 
работы или безналичный путем перечисления на счет в банке по заявлению работника).

15. На работника распространяются льготы, гарантии и компен-
сации, установленные законодательством   РФ, нормативными 
правовыми актами Ставропольского края, коллективным догово-
ром и локальными нормативными актами Работодателя.

V. Рабочее время и время отдыха
16. Работнику устанавливается сокращенная (статья 333 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации) продолжительность рабо-
чего времени, составляющая 18 часов педагогической работы за 
ставку заработной платы.  

17. Работнику устанавливается (нужное подчеркнуть):
– пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями;
– шестидневная рабочая неделя с одним выходным 

днем.	
18. Рабочее время Работника состоит из нормируемой его части, 
включающей проводимые уроки (учебные занятия) и короткие пе-
рерывы (перемены) между каждым учебным занятием, и части ра-
бочего времени, не имеющего четких границ, и определяется учеб-
ным расписанием, планами и графиками, а также должностными 
обязанностями, предусмотренными Уставом и правилами внутрен-
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него трудового распорядка образовательного учреждения, настоя-
щим трудовым договором и должностной инструкцией.

19. Учебная нагрузка на новый учебный год с распределением по 
классам устанавливается образовательным учреждением до ухо-
да Работника в очередной отпуск с соблюдением следующих ус-
ловий:

а) объем учебной нагрузки определяется с учетом соблюде-
ния и преемственности преподавания предметов в классах;

б) объем учебной нагрузки больше или меньше нормы ча-
сов за ставку заработной платы устанавливается только с пись-
менного согласия Работника на основании дополнительного со-
глашения, которое является неотъемлемым приложением к насто-
ящему трудовому договору;

в) установленный на учебный год объем учебной нагруз-
ки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициа-
тиве Работодателя, за исключением случаев уменьшения количе-
ства часов по учебному плану и (или) программе, сокращения ко-
личества классов (групп).
20. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпа-
дающее с ежегодными оплачиваемым основным и дополнитель-
ными отпусками, является рабочим временем Работника.  
В эти периоды Работник осуществляет педагогическую, методи-
ческую, организационную работу, связанную с реализацией обра-
зовательной программы, в пределах нормируемой части его рабо-
чего времени (установленного объема учебной нагрузки), опре-
деленной ему до начала каникул. Конкретные обязанности Работ-
ника определяются локальными нормативными актами образова-
тельного учреждения.  
21. Работнику предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 
22. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный опла-
чиваемый отпуск продолжительностью _________календарных 
дней в связи ____________________________________________.

(указать основание установления дополнительного отпуска)
    	
23. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск (основной, дополнитель-
ный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.
24. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, пере-
нос отпуска полностью или частично на другой год, а также от-
зыв из отпуска допускаются только с согласия Работника. 
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25. Замена отпуска, превышающего 28 календарных дней, денеж-
ной компенсацией допускается по письменному заявлению Ра-
ботника по соглашению сторон настоящего трудового договора в 
порядке, установленном статьей 126 Трудового кодекса РФ.
26. Работник пользуется правом на длительный сроком до одного 
года  отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной пре-
подавательской работы порядок и условия предоставления кото-
рого определяются в порядке, установленном федеральным орга-
ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-
ботке государственной политики и нормативно-правовому регу-
лированию в сфере образования.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки
работника, предусмотренные законодательством, 

отраслевым соглашением, коллективным договором, 
настоящим трудовым договором

27.   Работник   подлежит   обязательному   социальному страхова-
нию в соответствии с законодательством Российской Федерации 
об обязательном   социальном страховании.
28.  Работник имеет право на дополнительное страхование на ус-
ловиях и в порядке, которые установлены __________________
_______________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта Работодателя)

29. Работнику предоставляются следующие меры социальной 
поддержки, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации, законодательством Ставропольского края, отрасле-
вым соглашением, коллективным договором, настоящим трудо-
вым договором, включающие: _____________________________
_______________________________________________________.

VII. Иные условия трудового договора
30. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну, 
ставшую известной Работнику в связи с исполнением им долж-
ностных обязанностей.
С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом 
тайну, Работник должен быть ознакомлен под роспись.
Иные условия трудового договора _______________________.
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VIII. Ответственность сторон трудового договора
31. Работодатель  и Работник несут ответственность за неиспол-
нение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанно-
стей  и  обязательств, установленных    законодательством    Рос-
сийской    Федерации,   локальными нормативными актами и на-
стоящим трудовым договором.
32. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неиспол-
нение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей,  к  Работнику  мо-
гут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотрен-
ные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора
33.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой до-
говор: 

а) по соглашению  сторон,  при  изменении законодатель-
ства  РФ в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интере-
сы сторон;

б)  по инициативе сторон;
в)  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодек-

сом  РФ.
34.  При  изменении Работодателем условий настоящего трудо-
вого договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причи-
нам,  связанным с изменением организационных  или  технологи-
ческих  условий  труда,  Работодатель обязан уведомить  об  этом 
Работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ста-
тья 74 Трудового кодекса РФ).
О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения,  
сокращением численности   или   штата   Работников   учрежде-
ния   Работодатель   обязан предупредить  Работника  персональ-
но и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 
180 Трудового кодекса РФ).
35. Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основа-
ниям,  установленным  Трудовым  кодексом РФ и иными феде-
ральными законами.
При расторжении трудового договора Работнику предоставляют-
ся гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодек-
сом Российской Федерации и иными федеральными законами.
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X. Заключительные положения
36. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюде-
ния условий настоящего  трудового договора разрешаются по со-
глашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассма-
триваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   
порядке,   установленном  законодательством  Российской Феде-
рации.
37.  В  части, не предусмотренной настоящим трудовым догово-
ром, стороны руководствуются законодательством Российской 
Федерации.
38.  Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если 
иное не предусмотрено  законодательством  Российской Федера-
ции), имеющих одинаковую юридическую силу.
Один экземпляр хранится у Работодателя, второй передается Ра-
ботнику.
        

РАБОТОДАТЕЛЬ                                   РАБОТНИК
__________________________
 (полное наименование учреждения 

в соответствии с учредительным 
документом)

Юридический адрес: 
__________________________
  
ИНН _____________________

__________________________
          (должность)

______________   
___________
  (подпись)                 (Ф. И. О.)
 
М.П.

____________________________
(Ф. И. О.)

Адрес места жительства

Паспорт (иной документ, удо-
стоверяющий личность)
__________________________  
№________ серия _________

кем выдан ________________    

дата выдачи_______________

 _________________________
(подпись)

    	
Работник получил один экземпляр настоящего трудового 

договора «__»________20__ г.  _______________________                                      	
					     (подпись Работника)
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Примерная форма дополнительного соглашения
к трудовому договору с учителем

Дополнительное соглашение
 к трудовому договору № ___

______________________                        «__» ___________ 20__ г.
 (наименование населенного пункта)
_______________________________________________________,

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
в лице _________________________________________________,

(должность, Ф. И. О. (полностью)
действующего на основании устава, именуемый в дальнейшем 
«Работодатель», с одной стороны, и  _______________________
_______________________________________________________,

(Ф. И. О. работника (полностью)
именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны  (да-
лее – стороны) заключили настоящее дополнительное соглаше-
ние к  трудовому договор о нижеследующем:

Вариант 1. Дополнить трудовой договор следующими пункта-
ми:____________________________________________________
_______________________________________________________

(номер и формулировка пункта(ов))

Вариант 2. Изложить пункт(ы) _______ трудового договора в 
следующей редакции:
_______________________________________________________

(номер и формулировка пункта(ов))

Вариант 3. Исключить из трудового договора следующий(е) 
пункт(ы):
_______________________________________________________

(номер(а) пункта(ов))

2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемле-
мой частью трудового договора от «___» ______________ 20___г. 
№ ___, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в 
личном деле Работника, второй – у Работника.
	 3. Изменения к трудовому договору, определенные насто-
ящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «___» 
_______20___г.
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РАБОТОДАТЕЛЬ                                   РАБОТНИК
__________________________
 (полное наименование учреждения 

в соответствии с учредительным 
документом)

Юридический адрес: 
__________________________
  
ИНН _____________________

__________________________
          (должность)

______________   
___________
  (подпись)                   (Ф.И.О.)
 
М.П.

____________________________
(Ф. И. О.)

Адрес места жительства

Паспорт (иной документ, удо-
стоверяющий личность)
__________________________  
№________ серия _________

кем выдан ________________    

дата выдачи_______________

 _________________________
(подпись)

   
 Работник получил один экземпляр настоящего дополнительно-
го соглашения «__»_____________ 20__г.____________________
                                                 			   (подпись Работника)

Примерная форма
трудового договора с преподавателем5

Трудовой договор № 
______________________                      «__» ___________ 20__ г.

(наименование населенного пункта)
____________________________________________________,

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
в лице _________________________________________________,

(должность, Ф. И. О. (полностью)
действующего на основании устава, именуемый в дальнейшем 
«Работодатель», с одной стороны, и ________________________
_______________________________________________________,

(Ф. И. О. работника (полностью)

5 Примерная форма трудового договора разработана Ставропольской краевой 
организацией Профсоюза образования с учетом норм Трудового кодекса РФ, ФЗ «Об 
образовании в РФ», Приказов Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 
1601 и от 11.05.2016 № 536, Распоряжения Правительства СК от 19.12.2012 № 548-рп, 
рекомендаций Общероссийского Профсоюза образования. 
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именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны (да-
лее – стороны) заключили настоящий трудовой договор о нижес-
ледующем:

1. Общие положения

1. По   настоящему   трудовому   договору   Работодатель предо-
ставляет Работнику работу по должности преподавателя для пре-
подавания ____________________________________________, а 

(указать преподаваемый учебный предмет(ы), дисциплину(ы))

Работник обязуется лично выполнять в соответствии с условия-
ми настоящего трудового договора следующую работу: _______
_______________________________________________________;

(указать конкретные виды работ, которые Работник должен выполнять по настоящему 
трудовому договору)

2. Работник принимается на работу:
_______________________________________________________.

(полное наименование структурного подразделения Работодателя, если Работник при-
нимается на работу в структурное подразделение Работодателя с указанием его местона-

хождения)
   	  
3. Работнику устанавливается по занимаемой должности учебная 
нагрузка в объеме_________ (указать объем учебной нагрузки в 
часах по предмету (предметам) в год.
   	

 4. Работа у Работодателя является для Работника: ____________
(основной, по совместительству)

5. Настоящий трудовой договор заключается на: _____________
_______________________________________________________.
 (неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время вы-
полнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного 
трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса РФ)

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «__» __20__ г.

7. Дата начала работы «__» ____________ 20__ г.
Дата окончания работы «__» ____________ 20__ г. (при заключе-
нии срочного трудового договора) 6

6 При невозможности указать дату окончания срока действия трудового договора, 
заключенного на определенный срок, следует указывать причину, послужившую 
основанием для его прекращения.
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8. Работнику устанавливается испытательный срок продолжи-
тельностью _____месяцев (недель, дней) с целью проверки соот-
ветствия Работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника
9. Работник имеет право на:

а) предоставление   ему   работы, обусловленной настоя-
щим трудовым договором;

б) сокращенную продолжительность рабочего времени;
в) обеспечение   безопасности   и   условий   труда, соот-

ветствующих государственным нормативным требованиям охра-
ны труда;

г) своевременную и в полном объеме выплату заработной 
платы, размер и условия получения которой определяются насто-
ящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, 
сложности труда, количества и качества выполненной работы;

д) дополнительное профессиональное образование по про-
филю педагогической деятельности не реже чем один раз в три 
года;

е) аттестацию в целях установления квалификационной ка-
тегории;

ж) свободу преподавания, свободное выражение своего 
мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятель-
ность;

з) свободу выбора и использования педагогически обосно-
ванных форм, средств, методов обучения и воспитания;

и) творческую инициативу, разработку и применение ав-
торских программ и методов обучения, и воспитания в пределах 
реализуемой образовательной программы, отдельного учебного 
предмета, курса, дисциплины (модуля);

к) выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 
средств обучения и воспитания в соответствии с образователь-
ной программой и в порядке, установленном законодательством 
об образовании;

л) участие в разработке образовательных программ, в том 
числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических 
материалов и иных компонентов образовательных программ;

м) осуществление научной, научно-технической, творче-
ской, исследовательской деятельности, участие в эксперимен-
тальной и международной деятельности, разработках и во вне-
дрении инноваций;

н) бесплатное пользование библиотеками и информацион-
ными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном ло-
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кальными нормативными актами учреждения к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и мето-
дическим материалам, музейным фондам, материально-техниче-
ским средствам обеспечения образовательной деятельности, не-
обходимым для качественного осуществления педагогической, 
научной или исследовательской деятельности в учреждении;

о) участие в управлении образовательным учреждением, в 
том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, уста-
новленном его уставом;

п) участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятель-
ности образовательного учреждения, в том числе через органы 
управления и общественные организации;

р) объединение в профессиональный союз в порядке, уста-
новленном законодательством РФ;

с) обращение в комиссию по урегулированию споров меж-
ду участниками образовательных отношений;

т) защиту профессиональной чести и достоинства, на спра-
ведливое и объективное расследование нарушения норм профес-
сиональной этики педагогических работников;

у) иные права, предусмотренные трудовым законодатель-
ством РФ, уставом образовательного учреждения, настоящим 
трудовым договором.

10. Работник обязан:
а) добросовестно выполнять работу, предусмотренную 

пунктом 1 настоящего трудового договора;
б) соблюдать устав образовательного учреждения, правила 

внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, 
требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 
положения иных непосредственно связанных с трудовой деятель-
ностью Работника локальных нормативных актов Работодателя, с 
которыми Работник был ознакомлен под роспись;

в) соблюдать трудовую дисциплину;
г) осуществлять свою деятельность на высоком профессио-

нальном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию пре-
подаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в со-
ответствии с утвержденной рабочей программой;

д) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, 
следовать требованиям профессиональной этики;

е) уважать честь и достоинство обучающихся и других 
участников образовательных отношений;

ж) развивать у обучающихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, фор-
мировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 
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условиях современного мира, формировать у обучающихся куль-
туру здорового и безопасного образа жизни;

з) применять педагогически обоснованные и обеспечива-
ющие высокое качество образования формы, методы обучения и 
воспитания;

и) систематически повышать свой профессиональный уро-
вень;

к) проходить аттестацию на соответствие занимаемой 
должности в порядке, установленном законодательством об об-
разовании.

л) незамедлительно   сообщать   работодателю    о возникно-
вении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью   лю-
дей, сохранности   имущества   работодателя.

III. Права и обязанности работодателя
11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения 
обязанностей, предусмотренных уставом образовательного уч-
реждения, настоящим трудовым договором, должностной ин-
струкцией, а также соблюдения трудовой дисциплины;

б) принимать   локальные   нормативные акты, непосред-
ственно связанные с трудовой деятельностью Работника, в том 
числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по 
охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) координировать и контролировать работу Работника, в 
том числе путем посещения уроков, предварительно уведомив об 
этом Работника не менее чем за____________________________;	
					     (указывается количество дней)

г) поощрять Работника за добросовестный эффективный 
труд;

д) привлекать Работника к дисциплинарной и материаль-
ной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодек-
сом РФ, иными федеральными законами;

е) иные права, предусмотренные трудовым законодатель-
ством РФ, уставом образовательного учреждения и настоящим 
трудовым договором.

12. Работодатель обязан:
а) предоставить Работнику работу, обусловленную настоя-

щим Трудовым договором;
б) обеспечить безопасность и условия труда Работника, со-

ответствующие государственным нормативным требованиям ох-
раны труда;
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в) обеспечить Работнику организационно-технические и 
другие условия труда, необходимые для исполнения должност-
ных обязанностей и эффективной работы;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работни-
ку заработную плату в установленные сроки, без какой бы то ни 
было дискриминации с учетом квалификации работника, сложно-
сти, количества и качества затраченного труда;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персо-
нальных данных Работника в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;

е) знакомить   Работника   под   роспись с принимаемыми 
локальными нормативными    актами, непосредственно   связан-
ными   с   его   трудовой деятельностью;

ж) обеспечивать соблюдение норм рабочего времени и вре-
мени отдыха в соответствии с трудовым законодательством, ины-
ми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами 
образовательного учреждения;

з) своевременно вносить изменения в условия оплаты труда 
работника при присвоении квалификационной категории, увели-
чении объема учебной нагрузки и в других случаях;

и) выплачивать денежную компенсацию за задержку вы-
платы заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольне-
нии и других причитающихся работнику выплат в размере ____
_______________________________________________________.

(указывается конкретный размер в соответствии со статьей 236 
Трудового кодекса РФ)

к) обеспечивать реализацию права Работника на дополни-
тельное профессиональное образование по профилю педагогиче-
ской деятельности не реже одного раза в три года;

л) знакомить Работника под роспись с принимаемыми ло-
кальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
его должностными обязанностями;

м) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудо-
вым законодательством РФ и иными нормативными правовыми 
актами РФ, Ставропольского края, содержащими нормы трудово-
го права, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда
13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных на-
стоящим трудовым договором, Работнику устанавливается зара-
ботная плата в размере: 
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а) ставка заработной платы ___________ рублей в месяц за 
норму ______ часов педагогической работы;

Ставка заработной платы с учетом объема учебной нагруз-
ки, предусмотренного пунктом 3 настоящего трудового договора 
______________________рублей в месяц.

   	
б) Работнику производятся выплаты компенсационного ха-

рактера:
Наименование 

выплаты
Размер 

выплаты
Фактор, обусловливающий 

   получение выплаты

в) Работнику производятся выплаты стимулирующего ха-
рактера:
  Наименование   

выплаты    
 Условия 

получения 
выплаты  

Показатели   
  и критерии оценки     

эффективности 
деятельности

Пери-
одич-
ность

Размер
выпла-

ты

   	
14.  Выплата заработной платы Работнику производится не реже 
чем каждые полмесяца в день, установленный коллективным до-
говором, правилами внутреннего трудового распорядка, локаль-
ными нормативными актами образовательного учреждения, ____
_______________________________________________________
(указать конкретные числа месяца и порядок выплаты – наличный в месте выполнения 
работы или безналичный путем перечисления на счет в банке по заявлению работника).

15.  На работника распространяются льготы, гарантии и компен-
сации, установленные законодательством Российской   Федера-
ции, нормативными правовыми актами Ставропольского края, 
коллективным договором и локальными нормативными актами 
Работодателя.

V. Рабочее время и время отдыха
16. Работнику устанавливается сокращенная (статья 333 Трудово-
го кодекса РФ) продолжительность рабочего времени, составляю-
щая 720 часов педагогической работы за ставку заработной платы.  
17. Работнику устанавливается (нужное подчеркнуть):

– пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями; 
– шестидневная рабочая неделя с одним выходным 

днем.	



  89

18. Рабочее время Работника состоит из нормируемой его части, 
включающей проводимые учебные занятия и короткие перерывы 
(перемены) между каждым учебным занятием, и части рабочего 
времени, не имеющего четких границ, и определяется учебным 
расписанием, планами и графиками, а также должностными обя-
занностями, предусмотренными Уставом и правилами внутрен-
него трудового распорядка образовательного учреждения, насто-
ящим трудовым договором и должностной инструкцией.
 19. Учебная нагрузка на новый учебный год с распределением по 
учебным группам устанавливается образовательным учреждени-
ем до ухода Работника в очередной отпуск с соблюдением следу-
ющих условий:

а) объем учебной нагрузки определяется с учетом соблюде-
ния и преемственности преподавания предметов в учебных группах;

б) объем учебной нагрузки больше или меньше нормы ча-
сов за ставку заработной платы устанавливается только с пись-
менного согласия Работника на основании дополнительного со-
глашения, которое является неотъемлемым приложением к насто-
ящему трудовому договору;

в) установленный на учебный год объем учебной нагруз-
ки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициа-
тиве Работодателя, за исключением случаев уменьшения количе-
ства часов по учебному плану и (или) программе, сокращения ко-
личества групп.
20. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпа-
дающее с ежегодными оплачиваемым основным и дополнитель-
ными отпусками, является рабочим временем Работника.  
В эти периоды Работник осуществляет педагогическую, методи-
ческую, организационную работу, связанную с реализацией обра-
зовательной программы, в пределах нормируемой части его рабо-
чего времени (установленного объема учебной нагрузки), опре-
деленной ему до начала каникул. Конкретные обязанности Работ-
ника определяются локальными нормативными актами образова-
тельного учреждения.  
21. Работнику предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 
22. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный опла-
чиваемый отпуск продолжительностью ______календарных дней 
в связи ________________________________________________.

(указать основание установления дополнительного отпуска)
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23. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск (основной, дополнитель-
ный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.
 24. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, пере-
нос отпуска полностью или частично на другой год, а также от-
зыв из отпуска допускаются только с согласия Работника. 
 25. Замена отпуска, превышающего 28 календарных дней, де-
нежной компенсацией допускается по письменному заявлению 
Работника по соглашению сторон настоящего трудового догово-
ра в порядке, установленном статьей 126 Трудового кодекса РФ. 
 26. Работник пользуется правом на длительный сроком до одного 
года  отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной пре-
подавательской работы, порядок и условия предоставления кото-
рого определяются в порядке, установленном федеральным орга-
ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-
ботке государственной политики и нормативно-правовому регу-
лированию в сфере образования.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки
работника, предусмотренные законодательством, 

отраслевым соглашением, коллективным договором, 
настоящим трудовым договором

27.   Работник   подлежит   обязательному   социальному страхова-
нию в соответствии с законодательством РФ об обязательном   со-
циальном страховании.

28.  Работник имеет право на дополнительное страхование на ус-
ловиях и в порядке, которые установлены __________________
_______________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта Работодателя)

29.  Работнику предоставляются следующие меры социальной 
поддержки, предусмотренные законодательством РФ законода-
тельством Ставропольского края, отраслевым соглашением, кол-
лективным договором, настоящим трудовым договором, включа-
ющие: _________________________________________________.

VII. Иные условия трудового договора
30.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  
тайну, ставшую известной Работнику в связи с исполнением им 
должностных обязанностей.
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С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом 
тайну, Работник должен быть ознакомлен под роспись.
Иные условия трудового договора _________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора
31.  Работодатель  и Работник несут ответственность за неиспол-
нение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанно-
стей  и  обязательств, установленных    законодательством    РФ,   
локальными нормативными актами и настоящим трудовым дого-
вором.
32.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неис-
полнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей,  к  Работнику  мо-
гут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотрен-
ные Трудовым кодексом РФ.

IX. Изменение и прекращение трудового договора
33.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой до-
говор: 

а) по соглашению  сторон,  при  изменении законодатель-
ства  РФ в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интере-
сы сторон;

б)  по инициативе сторон;
в)  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодек-

сом  РФ.
34.  При  изменении Работодателем условий настоящего трудо-
вого договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причи-
нам,  связанным с изменением организационных  или  технологи-
ческих  условий  труда,  Работодатель обязан уведомить  об  этом 
Работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ста-
тья 74 Трудового кодекса РФ).
О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения,  
сокращением численности   или   штата   Работников   учрежде-
ния   Работодатель   обязан предупредить  Работника  персональ-
но и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 
180 Трудового кодекса РФ).

35. Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основа-
ниям,  установленным  Трудовым  кодексом РФ и иными феде-
ральными законами.
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При расторжении трудового договора Работнику предоставляют-
ся гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодек-
сом РФ и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения
36. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюде-
ния условий настоящего  трудового договора разрешаются по со-
глашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассма-
триваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или) судом в  по-
рядке, установленном  законодательством  РФ.
37. В части, не предусмотренной настоящим трудовым догово-
ром, стороны руководствуются законодательством РФ.
38.  Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если 
иное не предусмотрено  законодательством  РФ), имеющих оди-
наковую юридическую силу.
Один экземпляр хранится у Работодателя, второй передается Ра-
ботнику.
  

РАБОТОДАТЕЛЬ                                   РАБОТНИК
__________________________
 (полное наименование учреждения 

в соответствии с учредительным 
документом)

Юридический адрес: 
__________________________
  
ИНН _____________________

__________________________
          (должность)

______________   
___________
  (подпись)                 (Ф. И. О.)
 
М.П.

____________________________
(Ф. И. О.)

Адрес места жительства

Паспорт (иной документ, удо-
стоверяющий личность)
__________________________  
№________ серия _________

кем выдан ________________    

дата выдачи_______________

 _________________________
(подпись)

Работник получил один экземпляр настоящего трудового догово-
ра «__»__________ 20__ г.   		  ____________________
                                            		      (подпись Работника)
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Примерная форма дополнительного соглашения
к трудовому договору с преподавателем

Дополнительное соглашение
 к трудовому договору № ___

__________________________               «__» ___________ 20__ г.
(наименование населенного пункта)
_______________________________________________________,

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
в лице _________________________________________________,

(должность, Ф. И. О. (полностью)
действующего на основании устава, именуемый в дальнейшем 
«Работодатель», с одной стороны, и  _______________________
_______________________________________________________

(Ф. И. О. работника (полностью)
именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны  (да-
лее – стороны) заключили настоящее дополнительное соглаше-
ние к  трудовому договор о нижеследующем:
Вариант 1. Дополнить трудовой договор следующими пункта-
ми:
_______________________________________________________

(номер и формулировка пункта(ов))

Вариант 2. Изложить пункт(ы) _______ трудового договора в 
следующей редакции:
_______________________________________________________

(номер и формулировка пункта(ов))

Вариант 3. Исключить из трудового договора следующий(е) 
пункт(ы):
_______________________________________________________

(номер(а) пункта(ов))

2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемле-
мой частью трудового договора от «___» ______________ 20___г. 
№ ___, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в 
личном деле Работника, второй – у Работника.

3. Изменения к трудовому договору, определенные настоя-
щим дополнительным соглашением, вступают в силу с «___» 
___________ 20___г.     
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РАБОТОДАТЕЛЬ                                   РАБОТНИК
__________________________
 (полное наименование учреждения 

в соответствии с учредительным 
документом)

Юридический адрес: 
__________________________
  
ИНН _____________________

__________________________
          (должность)

______________   
___________
  (подпись)               (Ф. И. О.)
 
М.П.

____________________________
(Ф. И. О.)

Адрес места жительства

Паспорт (иной документ, удо-
стоверяющий личность)
__________________________  
№________ серия _________

кем выдан ________________    

дата выдачи_______________

 _________________________
(подпись)

   
 Работник получил один экземпляр настоящего дополнительно-
го соглашения «__»___________ 20__г.   ____________________
                                                 			   (подпись Работника)
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Раздел III.  ДИАГНОСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
УРОВНЯ ПЕДАГОГОВ В СООТВЕТСТВИИ 

С ТРЕБОВАНИЯМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
СТАНДАРТОВ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Проведенное анкетирование позволяет  выявить дефициты и 
определить индивидуальный маршрут профессионального разви-
тия каждого педагога, а также определить основные направления 
методической работы по реализации профессионального стан-
дарта в образовательной организации.

Анкета (1)
«Профессиональный стандарт педагога: новые риски 

или новые возможности?»

Уважаемые коллеги!
 В 2017–2018 году в общеобразовательных организациях на-

чинается реализация профессиональных стандартов в сфере об-
разования: 

– « Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольно-
го, начального общего, основного общего, среднего общего об-
разования) (воспитатель, учитель)»;

–   «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»;
–  «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»;
–  «Педагог профессионального обучения, профессионального 

образования и дополнительного профессионального образова-
ния». 

Просим Вас ответить на предлагаемые вопросы 1–6, 8, от-
метив нужный вариант ответа любым значком; на вопрос  
7 – представить развернутый ответ.

1 Образовательное учреждение
Школа  
Гимназия  
Лицей  
Детский сад  
Другое:  
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2 Вы являетесь...(основная должность)
Руководителем  
Заместителем руководителя  
Учителем  
Воспитателем  
Другое:  

3 Ваш педагогический стаж 

0–2 года  
3–5 лет  
6–10 лет  
10–20 лет  
20–35 лет  
более 35 лет  

4 Знаете ли Вы что-либо о профессиональном стандарте 
педагога?
Я читал(а) стандарт 
и участвовал(а) в его 
обсуждении. 

 

Я внимательно читал(а) 
стандарт. 

 

Я читал(а) стандарт 
ознакомительно. 

 

Слышал(а), что данный 
стандарт существует. 

 

Ничего не знаю 
о стандарте. 

 

Другое:  
5 Как Вы считаете, насколько Ваш профессиональный 

уровень соответствует требованиям профессионального 
стандарта?
Полностью соответствует  
Частично соответствует  
Не соответствует  
Другое:  
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Кто на Ваш взгляд должен устанавливать соответствие 
профессионального уровня педагога требованиям 
стандарта? 
Специальная комиссия, 
созданная в ОУ. 

 

Работодатель.  
Независимые 
профессиональные 
эксперты. 

 

Другое:  
6 Считаете ли Вы, что профессиональный стандарт может 

служить инструментом развития педагога? 
Да, полностью согласен.  
Скорее «да», чем «нет».  
Скорее «нет», чем «да».  
Категорически не согласен.  
Другое:  

7 Что Вы думаете о возможных результатах внедрения 
профессионального стандарта педагога?  

8 Заполните некоторые данные о себе:
Местность проживания:  
– сельская  
– городская  
Ваш пол:  
– муж.  
– жен.  
Высшее образование:  
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Анкета (2)
«Самооценка педагога 

по определению уровня сформированности 
профессиональных компетенций в соответствии 
с требованиями профессионального стандарта»

Уважаемые коллеги!
В 2017–2018 году в общеобразовательных организациях на-

чинается реализация профессиональных стандартов в сфере 
образования. Вам предлагается определить уровень сформиро-
ванности Ваших профессиональных компетенций на основании 
требований стандарта.

При ответе на вопросы (кроме вопроса 1) используйте вариан-
ты ответов от 1 до 5, где:  

1– отсутствие данной компетенции;  
2 – невысокий уровень владения данной компетенцией;
3 – удовлетворительный уровень владения данной компетен-

цией; 
4 – хороший уровень владения данной компетенцией;
5 – владение данной компетенцией на высшем (отличном) 

уровне. 
Ваши ответы позволят организовать процесс повышения ква-

лификации, направленный на оказание вам поддержки в овладе-
нии необходимыми для работы в рамках стандарта компетенци-
ями.

Начало формы
Имею высшее образование по профилю деятельности ОО.
o	 Да 
o	 Нет 
o	 Обучаюсь в настоящее время
Владение ИКТ-компетенциями.                            

1 2 3 4 5

Владение специальными методиками, позволяющими прово-
дить коррекционно-развивающую работу. 
1 2 3 4 5
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Способность оказать адресную помощь ребенку своими педа-
гогическими приемами.
1 2 3 4 5

Умение планировать, проводить уроки (занятия, организовы-
вать образовательную деятельность), анализировать их эффек-
тивность (самоанализ урока/занятия/образовательной деятельно-
сти). 
1 2 3 4 5

Готовность к взаимодействию с другими специалистами в 
рамках психолого-медико-педагогического консилиума. 
1 2 3 4 5

Умение общаться с детьми, признавая их достоинство, пони-
мая и принимая их.
1 2 3 4 5

Умение демонстрировать знание предмета и программы об-
учения. 
1 2 3 4 5

Умение эффективно регулировать поведение обучающихся 
для обеспечения безопасной образовательной среды. 
1 2 3 4 5
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Владение формами и методами обучения, выходящими за рамки 
урока (занятия): исследовательские работы, эксперименты, и т. п. 
1 2 3 4 5

Умение проектировать психологически безопасную и ком-
фортную образовательную среду, знать и уметь проводить про-
филактику различных форм насилия в школе.
1 2 3 4 5

Умение эффективно управлять классом (группой), с целью во-
влечения учеников в процесс обучения и воспитания, мотивируя 
их учебно-познавательную деятельность.
1 2 3 4 5

Владение психолого-педагогическими технологиями (в том 
числе инклюзивными), необходимыми для работы с различными 
учащимися: одаренные дети, социально уязвимые дети, попав-
шие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сиро-
ты, дети с особыми образовательными потребностями (дети с вы-
раженными признаками аутизма, СДВГ и др.), дети с ОВЗ, дети с 
девиациями поведения, дети с зависимостью. 
1 2 3 4 5

Знание общих закономерностей развития личности и проявле-
ния личностных свойств, психологических законов периодизации 
и кризисов развития, возрастных особенностей обучающихся.
1 2 3 4 5
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Умение составлять совместно с другими специалистами про-
грамму индивидуального развития ребенка. 
1 2 3 4 5

Умение формировать и развивать универсальные учебные 
действия (предпосылки УУД), образцы и ценности социального 
поведения, навыки поведения в мире виртуальной реальности и 
социальных сетях, навыки поликультурного общения и толерант-
ность, ключевые компетенции. 
1 2 3 4 5

Владение формами и методами воспитательной работы, для ис-
пользования их как на уроке, так и во внеклассной деятельности. 
1 2 3 4 5

Умение применять инструментарий и методы диагностики и 
оценки показателей уровня и динамики развития ребенка.
1 2 3 4 5

Умение взаимодействовать с другими специалистами (психо-
лог, дефектолог, логопед, учитель и т. д.). 
1 2 3 4 5

Умение строить воспитательную деятельность с учетом куль-
турных различий детей, половозрастных и индивидуальных осо-
бенностей.
1 2 3 4 5
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Умение поддерживать конструктивные воспитательные уси-
лия родителей (лиц, их заменяющих) учащихся, привлекать се-
мью к решению вопросов воспитания ребенка. 
1 2 3 4 5

Готовность принять разных детей, вне зависимости от их ре-
альных учебных возможностей, особенностей в поведении, со-
стояния психического и физического здоровья. Профессиональ-
ная установка на оказание помощи любому ребенку. 
1 2 3 4 5

Уметь защищать достоинство и интересы обучающихся, помо-
гать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблаго-
приятных условиях. 
1 2 3 4 5

Умение разрабатывать и реализовывать индивидуальные про-
граммы развития с учетом личностных и возрастных особенно-
стей учащихся.
1 2 3 4 5

Способность в ходе наблюдения выявлять разнообразные про-
блемы детей, связанные с особенностями их развития. 
1 2 3 4 5

Соблюдение правовых, нравственных и этических норм, тре-
бований профессиональной этики.
1 2 3 4 5
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Анкета (3)
«Определение уровня профессионального развития педагога 
дополнительного образования требованиям, установленным 

в профессиональном стандарте»

Уважаемые коллеги!
Пользуясь шкалой от 1 (низкий уровень) до 4 (высокий уро-

вень), соотнесите трудовые действия профессионального стан-
дарта педагога дополнительного образования с соответствующи-
ми, по Вашему мнению, уровнями Вашего профессионального 
развития в соответствии с трудовыми функциями, определенны-
ми профессиональным стандартом. 

ТРУДОВЫЕ ДЕЙСТВИЯ Уровень 
профессионального 
развития педагога 
дополнительного 

образования
I. Трудовая функция «Организация 

деятельности обучающихся, на-
правленной на освоение дополни-
тельной общеобразовательной про-
граммы»

1. Набор на обучение по дополнитель-
ной общеразвивающей программе 

1 2 3 4

2. Организация, в том числе стимули-
рование и мотивация деятельности 
и общения обучающихся на учеб-
ных занятиях 

1 2 3 4

3. Текущий контроль, помощь обуча-
ющимся в коррекции деятельности 
и поведения на занятиях

1 2 3 4

II. Трудовая функция «Организация 
досуговой деятельности обучаю-
щихся»

1. Планирование подготовки досуго-
вых мероприятий

1 2 3 4

2. Организация подготовки досуго-
вых мероприятий

1 2 3 4

3. Проведение досуговых мероприя-
тий

1 2 3 4
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III. Трудовая функция «Обеспечение 
взаимодействия с родителями (за-
конными представителями) уча-
щихся, осваивающих дополни-
тельную общеобразовательную 
программу»

1. Планирование взаимодействия с 
родителями (законными представи-
телями) учащихся

1 2 3 4

2. Проведение родительских собра-
ний, индивидуальных и групповых 
встреч (консультаций) с родителя-
ми (законными представителями) 
учащихся

1 2 3 4

3. Организация совместной деятель-
ности детей и взрослых при про-
ведении занятий и досуговых меро-
приятий

1 2 3 4

4. Обеспечение в рамках своих полно-
мочий соблюдения прав ребенка и 
выполнения взрослыми установ-
ленных обязанностей

1 2 3 4

IV. Трудовая функция «Педагогиче-
ский контроль и оценка освоения 
дополнительной общеобразова-
тельной программы»
Контроль и оценка освоения допол-
нительных общеобразовательных 
программ, в том числе в рамках 
установленных форм аттестации 

1 2 3 4

Анализ и интерпретация резуль-
татов педагогического контроля и 
оценки 

1 2 3 4

Фиксация и оценка динамики под-
готовленности и мотивации об-
учающихся в процессе освоения 
дополнительной общеобразова-
тельной программы

1 2 3 4

V. Трудовая функция «Разработка про-
граммно-методического обеспече-
ния реализации дополнительной 
общеобразовательной программы»
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Разработка дополнительных обще-
образовательных программ и учеб-
но-методических материалов для 
их реализации

1 2 3 4

Определение педагогических целей 
и задач, планирование занятий и 
(или) циклов занятий, направлен-
ных на освоение избранного вида 
деятельности (области дополни-
тельного образования)

1 2 3 4

Определение педагогических целей 
и задач, планирование досуговой де-
ятельности, разработка планов (сце-
нариев) досуговых мероприятий

1 2 3 4

Разработка системы оценки дости-
жения планируемых результатов 
освоения дополнительных общеоб-
разовательных программ

1 2 3 4

Ведение документации, обеспечива-
ющей реализацию дополнительной 
общеобразовательной программы 

1 2 3 4

Анкета (4)  
«Определение соответствия трудовых действий уровням 
профессионального развития педагога в соответствии 

с трудовой функцией «Педагогическая деятельность 
по реализации программ начального общего образования»

Уважаемые коллеги! 
Данное анкетирование проводится с целью сопоставления са-

мооценки уровня профессионального развития и оценки админи-
страции, трудовых действий, определенных в профессиональном 
стандарте педагога. Сначала уровень профессионального раз-
вития определяет сам учитель, отмечая нужный уровень любым 
значком (самооценка), затем это оценивание проводится предста-
вителем администрации образовательной организации или педа-
гогического сообщества. 
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ТРУДОВЫЕ ДЕЙСТВИЯ Субъект 
оцени-
вания

Соответствие уровню 
низ-
кий

сред-
ний

выше
сред-
него

вы-
со-
кий

% % % %
Проектирование образо-
вательного процесса на 
основе федерального го-
сударственного образова-
тельного стандарта началь-
ного общего образования 
с учетом особенностей 
социальной ситуации раз-
вития первоклассника в 
связи с переходом ведущей 
деятельности от игровой к 
учебной

Само-
оценка

Оценка 
админи-
страции

Формирование у детей со-
циальной позиции, обуча-
ющихся на всем протяже-
нии обучения в начальной 
школе

Само-
оценка

Оценка 
админи-
страции

Формирование метапред-
метных компетенций,  уме-
ния учиться и универсаль-
ных учебных действий до 
уровня, необходимого для 
освоения образовательных 
программ основного обще-
го образования

Само-
оценка

Оценка 
админи-
страции

Объективная оценка успе-
хов и возможностей об-
учающихся с учетом 
неравномерности индиви-
дуального психического 
развития детей младшего 
школьного возраста, а так-
же своеобразия динамики 
развития учебной деятель-
ности мальчиков и девочек

Само-
оценка

Оценка 
админи-
страции
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Организация учебного про-
цесса с учетом своеобразия 
социальной ситуации раз-
вития первоклассника

Само-
оценка
Оценка 
админи-
страции

Корректировка учебной 
деятельности исходя из 
данных мониторинга об-
разовательных результатов 
с учетом неравномерности 
индивидуального психиче-
ского развития детей млад-
шего школьного возраста 
(в том числе в силу раз-
личий в возрасте, условий 
дошкольного обучения и 
воспитания), а также сво-
еобразия динамики разви-
тия мальчиков и девочек

Само-
оценка

Оценка 
админи-
страции

Проведение в четвертом 
классе начальной школы 
(во взаимодействии с пси-
хологом) мероприятий по 
профилактике возможных 
трудностей адаптации детей 
к учебно-воспитательному 
процессу в основной школе

Само-
оценка

Оценка 
админи-
страции

Разработка и реализация 
программ учебных дисци-
плин в рамках основной 
общеобразовательной про-
граммы

Само-
оценка

Оценка 
админи-
страции
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