
Инструкция 

по работе в информационно-образовательной среде 

на сайте «Ставропольский краевой институт развития образования, 

повышения квалификации и переподготовки работников образования 

(СКИРО ПК и ПРО). Дистанционное обучение» 

для преподавателей 

 

Авторизация и настройка профиля пользователя 

1. В адресной строке браузера введите адрес http://kpk.staviropk.ru или на 

официальном сайте СКИРО ПК и ПРО http://staviropk.ru перейдите во вкладку 

«Дистанционное обучение» и выбрать раздел «Ставропольский краевой 

институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки 

работников образования (СКИРО ПК и ПРО). Дистанционное обучение».  

2. Для начала работы в информационно-образовательной среде на сайте 

необходимо ввести логин и пароль и нажать кнопку «вход».  

 

 
 

 

3. После выполнения входа открывается страница с доступными курсами. 

В верхнем меню выберите пункт «Мои курсы», на который вы 

зарегистрированы. 

 
 

http://kpk.staviropk.ru/
http://staviropk.ru/


4. Все сведения о пользователе сайта содержатся в его личной карточке. 

Щелкнув на иконке профиля (в верхнем правом углу) на любой странице сайта, 

можно просмотреть и изменить личную информацию пользователя. 

 

5. Чтобы отредактировать информацию на своей личной странице, 
необходимо выбрать пункт «О пользователе» и нажать на кнопку 

«Редактировать страницу». 
 

 
 

В блоке «Основные» нужно указать адрес электронной почты, 

населѐнный пункт, страну и заполнить поле «Описание». 

 



В блоке «Изображение пользователя» необходимо загрузить свою фотографию. 

Для того чтобы загрузить фото, необходимо левой кнопкой мыши перетащить 

свою фотографию в поле «Для загрузки файлов». Чтобы сохранить изменения 

в профиле, необходимо в конце страницы нажать на кнопку «Обновить 

профиль». 

 
 

6. Для изменения своего пароля для входа на сайт, щелкнув на иконке 

профиля (в верхнем правом углу) на любой странице сайта 

 

 
 

Необходимо зайти в пункт «Настройки» и выбрать «Изменить пароль» 

 



7. Для перемещения по учебному курсу предназначен блок навигации, 

расположенный в левой стороне экрана. Включить или отключить его можно 

 

нажав на кнопку  . 

 

 
 



Оценка практических заданий 

 

1. Для оценки ответов слушателей необходимо выбрать практическое 

задание. 

 

 
В «Резюме оценивания» отображается информация по представленным 

ответам. Чтобы оценить ответы слушателей нажмите «Просмотр всех ответов» 

 
 

В разделе «Изолированные группы», выберите необходимую группу. Так же 

проверьте, чтобы фильтр поиска по «Имени» и «Фамилии» был выделен «Все». 

 
 

 

 

 

 



Напротив Фамилии слушателя нажмите на кнопку «Оценка». 

 

 
 

 

В появившемся окне ознакомиться с ответом, оцените его и оставьте отзыв. 

После этого необходимо нажать «Сохранить и показать следующий». 

 



При просмотре всех ответов, в нижней части экрана располагается раздел 

«Опции» 

Для удобства поиска ответов можно установить фильтр 

 
 

Чтобы активировать режим «Быстрая оценка», отметьте галочкой данный 

пункт, после этого можно увидеть оценки и комментарии на ответы всех 

слушателей. 

 

 

 

 



Чтобы просматривать слушателей, у которых уже завершился курс, необходимо 

убрать галочку «Показывать только активных учащихся» 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Структура таблицы оценок 

1. Для вывода таблицы оценок необходимо нажать на кнопку «Оценки» 

 

 

Нажать по всплывающему меню «Отчѐт по оценкам» и выбрать «Экспорт» 

или слева в блоке настройки перейти «Отчѐт по пользователю» - «Экспорт» - 

«Таблица Excel» 

 

 

 



Отчет о деятельности 

Для просмотра Отчета о деятельности преподавателя перейдите в свой профиль, 

выберите курс 

 

 
 

 

В разделе «Отчеты» нажмите на «Все события» 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Журнал событий отображает все действия, выполненные на выбранном курсе. 

Чтобы посмотреть количество нажатий, наведите курсор на показатель 

диаграммы. 

Ниже диаграммы отображаются все действия и время их выполнения. 

 


