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ШНОР 

•Низкий кадровый 
(управленческий) потенциал 

•Дефицит материальных 
ресурсов 

•Неблагоприятная атмосфера 
в школе 

•Слабоуспевающие 
обучающиеся 

НСУ 

•Отдаленность от центра 
района 

•Низкий экономический 
потенциал 

•Бедная инфраструктура 

•Ограниченные культурные и 
образовательные ресурсы 
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Резильентная школа – школа, работающая в неблагоприятных 
социальных условиях и при этом, показывающие более высокие 
образовательные результаты, чем др. школы в схожих условиях 

«Стратегия 
высоких 

ожиданий» 

Управленческа
я команда 

Компетентный  
руководитель 

ОО 



МОУ СОШ № 7 

с. Стародубского 

МКОУ СОШ № 

3 с. Дивное МКОУ СОШ №4 С. 

Новомихайловское 

МКОУ СОШ № 

10  с. 

Покровского  

МБОУ СОШ №7 с. 

Янкуль  

МКОУ СОШ №13 
с. Ореховка  





Под «низкими результатами» понимаются результаты оценочной 
процедуры, при которых не менее 30% от общего числа участников 

оценочной процедуры получили отметку «2» (ВПР) или не преодолели 
минимальный порог, предусмотренный спецификацией 

соответствующей оценочной процедуры (ОГЭ, ЕГЭ)  
(Приказ РОСобрнадзор от 19.08.2020 №847). 

 

 ВПР по математике (5 класс) 

 ВПР по математике (6 класс) 

 ВПР по русскому языку (5 класс) 

 ВПР по русскому языку (6 класс) 
 ОГЭ по математике  

 ОГЭ по русскому языку 

 ЕГЭ по математике (базовый) 

 ЕГЭ по математике (профильный) 

 ЕГЭ по русскому языку  

 

Анализ проводится по результатам следующих процедур: 

 



факторы снижения результатов обучения и механизмы их устранения 

дефицит педагогических 
кадров, недостаточная 

предметная и методическая 
компетентность  

низкий уровень 
оснащения школ  

повышение уровня 
учебной 

неуспешности  

снижение учебной 
мотивации 

школьников  

проблемы с 
дисциплиной на 

уроках  

трудности при 
организации 

сотрудничества семьи 
и школы  

высокая доля 
обучающихся детей-

мигрантов, инофонов, 
детей с инклюзией.  



внутренние 
механизмы 

Банк данных о 

педагогах с 

признанными 

профессиональным

и достижениями для 

реализации 

региональной 

модели 

наставничества и 

организации 

сопровождения 

педагогических 

работников школ-

участников проекта 

на пути 

индивидуального 

непрерывного 

профессионального 

развития. Количество  

наставников по 

русскому языку - 84, 

по математике -  75. 

Общая численность 

педагогов - свыше 

600  

 

 

 

Внутри школьная 
система 

объективной 
оценки качества 

подготовки 
обучающихся.  

система оценки 
качества подготовки 

обучающихся в 
ШНОР, мониторинг 

система 
методического 

сопровождения 
педагогов. 

система 
повышения 
мотивации 
учителей и 

обучающихся 



145 ШНОР : 
12 школ – 2019 г 
10 школ – 2020 г. 

Проект «500+» 
2 школы – Советский ГО 

Предгорный район 

«ТОЧКА РОСТА» 





анкетирование 

будущее 

Школа 

 

родители 

НСУ инофоны 
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